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ASSECOR

Associagao Nacional dos Servidores da
Carreira de Planejamento e Orgamento

PLANO DE TRABALHO ASSECOR 2023/2024 - Atualizado em 27/02/2023

Objetivo geral: Trabalhar pela valorizagdo institucional e remuneratdéria da carreira de planejamento e orgamento, divulgando sua importancia para o Estado e a Sociedade.

Objetivo especifico 1: Lutar pela reposicao salarial e de beneficios.

ACAO

RESPONSAVEIS

PRAZO

SITUACAO

1.1. Conduzir as tratativas com o Governo Federal
para reposicao salarial e de beneficios, em parceria as
demais carreiras do Ciclo de Gestdo e do Nucleo

Financeiro.

Marcio

31/12/2024

Mesa geral: no dia 16 de fevereiro o Secretdrio de Gestao de Pessoas e Relagbes de Trabalho do Ministério
da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos enviou oficio para a Assecor e demais entidades
representativas dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo Civil com a proposta inicial do Governo
para reajuste salarial (7,8% a partir de 12 de margo de 2023) e do auxilio alimentagdo (43,6%, referente a
variacdo acumulada do IPCA, de fevereiro/2016 a fevereiro de 2023, passando de RS 458,00 para RS
658,00).

Conforme indicado pelo Secretdrio na primeira reunido da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente,
realizada no mesmo dia 16/2, a proposta do Governo € conceder esses reajustes utilizando o orgamento
disponivel para 2023. O Secretario esclareceu ainda que o reajuste salarial podera ser maior (cerca de 9%)
se for implementado a partir de 1° de maio. E informou que a intengdo do Governo é tratar em um segundo
momento (ainda neste ano, para entrar em vigor a partir de 2024) como sera a reposigdo do restante das
perdas salariais acumuladas nos Ultimos anos (27% para as carreiras que tiveram ultimo reajuste em janeiro
de 2019). No dia 24/2 enviamos via Fonacate a seguite contraproposta:

"a) (...) 13,5% a partir do més de margo; b) Sem deixar de reconhecer o esforgo feito para reajustar o auxilio-
alimentagdo pela variagao do IPCA desde 2016, propomos que o governo inclua no acordo o compromisso
de equiparagdo de todos os beneficios com demais Poderes até ao final de 2026." Na terca-feira 28/2 sera
realizada a segunda reunido da Mesa de Negociagdo.

Mesa setorial: Assecor e demais entidades do Ciclo de Gestdo e Nucleo Financeiro solicitaram reunido com
Sérgio Mendonga para iniciar a mesa de negociagao setorial, alertando para a importancia de que seja
reduzida ou eliminada a discrepancia remuneratoria entre as nossas carreiras e as da receita, AGU e Policia
Federal. Pontos de atengdo: hipdtese de reajuste parcelado; e hipotese de reajuste maior via

remuneragdo variavel.

1.2. Defender, nas negociagGes salariais, tabelas com
correlagao salarial de, no minimo, 70% entre os cargos
de analista e de técnico de planejamento e

or¢camento.

Marcio

31/12/2024

Aguardando abertura de negociagdo sobre esse tema.




Objetivo especifico 2: Defender administrativa e juridicamente as atribuicdes e os servidores da carreira, trabalhando para que os cargos de técnico e de analista de planejamento e orgamento sejam confirmados

como tipicos de Estado.

ACAO RESPONSAVEIS PRAZO SITUAGAO
2.1. Adotar as providéncias administrativas e juridicas
necessarias para a defesa das atribuicdes e dos o
. P . . ¢ L. Marcio e Alice 31/12/2024 |Acompanhamento permanente. Nenhuma pendéncia no momento.
servidores da carreira, com apoio dos escritérios de
advocacia.
2.2. Trabalhar pela regulamentacdo da carreira, com
regras mais transparentes para mobilidade, . . Solicitamos reunido com a Ministra Simone Tebet, que delegou para o SE e secretdrios da SOF e
L N ) Madrcio e Alice 31/12/2024 " >
capacitagdo e ocupacgao de cargos no Sistema de Seplan. Aguardando reagendamento da reunido com secretdrios.
Planejamento e de Orgamento Federal.
2.3. Contribuir para a consolidagado do teletrabalho .. . Até o momento o retorno que tivemos dos técnicos e analistas de planejamento e de orgamento é
Marcio e Alice 31/12/2024

nas atividades de planejamento e orgamento.

de que o teletrabalho esta sendo implementado de forma satisfatéria.

Objetivo especifico 3: Atuar ativamente na defesa dos direitos dos servidores publicos em geral, com destaque para as fun¢des de planejamento e orcamento, por meio de articulagdes com a
sociedade civil e o Congresso Nacional, visando a protegao e a promogao desses direitos e ao desenvolvimento socioecon6mico e ambiental.

ACAO RESPONSAVEIS PRAZO SITUAGAO
3.1. Coordenar a participagdo da Assecor em
atividades realizadas em parceria com foéruns e
entidades, com destaque para Fonacate, Frente Servir
e Arca, participando de debates e audiéncias publicas, L . . i .
P P P Mrcio 31/12/2024 |Pendéncia: definir quem representara a Assecor em quais atividades.

produzindo materiais formativos e apoiando
intervengdes sociais que contribuam para a defesa do
servico publico e a entrega de servicos de melhor
qualidade para a sociedade.




Objetivo especifico 4: Estimular o didlogo e a cooperagdo na busca de solugdes para o fortalecimento institucional da carreira, bem como estimular a integragdo social entre os seus integrantes.

ACAO RESPONSAVEIS PRAZO SITUACAO
. . Foco em 2023 sera negociagado salarial, realizagdo de concurso e regulamentagdo do Sistema de
4.1. Organizar assembleias e rodas de conversa para . . . L . .
. . . Diretoria 31/12/2024 |Planejamento e Orgamento. Agendaremos as préximas assembleias e rodas de conversa assim que
debater e deliberar temas de interesse da carreira. )
surgirem fatos novos.
4.2. Manter e ampliar os convénios oferecidos aos
associados e seus dependentes, com destaque para o
consultdrio odontoldgico, planos de saude, farmacias, . . . _ , N
. . g P , . Diretoria 31/12/2024 [Novos convénios sdo incluidos sempre que recebemos sugestdes.
escolas, universidades, cursos de linguas, academias e
sites de venda on line, com preferéncia para
empresas que atendam todo o territério nacional.
4.3. Organizar confraternizagdes de fim de ano Mircio e Alice 15/12/2024 |Marcio e Alice estdo em contato com Anesp e AACE para realizagdo da festa conjunta.
4.4. Revista Brasileira de Planejamento e Orgamento — . . .
RBPO ! ¢ Marcio 31/12/2024 |Em 2023 foram publicados 2 artigos até o momento.
4.5. Podcast Orgamento sem Segredos Marcio e Elaine 31/12/2024 |Em 2023 foram publicados 5 episddios até o momento.
4.6. Prémio Orgcamento Publico, Garantia de Direitos e
R (;. Roseli, Clara e Elaine 31/12/2024 [Chamada de trabalhos aberta.
Combate as Desigualdades
4.7. Projeto Cenarios Brasil 2040 Mrcio 30/06/2023 [Definindo Megatendéncias e Incertezas Criticas.




