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Ciclo de Gestao apresenta pahuta de

relvmdlcagoes

O Secretario de Relagdes de Trabalho no Ser-
vico Publico do Ministério do Planejamento,
Sérgio Mendonca, recebeu no dia 7 de maio
as entidades do Ciclo de Gestdo. Na ocasido,
os representantes da Assecor, da Anesp, da
Afipea Sindical, da AACE e da Unacon Sindical
tiveram a oportunidade de apresentar as pau-
tas de reivindicagdes gerais e especificas.

Sérgio Mendonca destacou o interesse do
Governo em fazer o debate junto as entida-
des durante os préoximos 90 dias. “Até o dia
21 de agosto pretendemos encaminhar um
acordo. Mas se tivermos uma concretizacdo
anterior, é melhor para todos’, disse o Secre-
tario. Dentre os pontos de pauta geral do Ci-
clo de Gestdo, podem ser destacados: Tabela
Unica para as carreiras de Estado com teto
de 90,25% da remuneracdao maxima do Ser-
vico Publico Federal; profissionalizacdo da
Administracdao Publica com a ocupacao de
cargos comissionados exclusivamente por
servidores de carreira; politica permanen-
te de capacitacao de servidores; realizacao
periddica de concursos publicos; e recom-
posicao das perdas inflacionarias de 27,3%.

O presidente da Assecor, Marcio Gimene, destacou que o debate so-
bre a necessidade de se fazer um ajuste fiscal precisa ser melhor qua-
lificado, pois o desajuste recente das contas publicas estd mais rela-
cionado a queda da receita, decorrente da combinacao entre baixo
crescimento e controversas desoneracdes tributaria, do que a uma
suposta gastanca desenfreada do setor publico. Gimene lembrou
que nos ultimos anos as despesas com pessoal cairam de cerca de 5%
para os atuais 4,2% do PIB. E afirmou que “com a inflacdo em doze
meses rodando acima de 8% sdao mais do que justas as reivindica-
¢oes dos servidores quanto a recuperacao das perdas inflacionarias”.

No caso da carreira de planejamento e orcamento, o presidente da
Assecor informou que as pautas mais imediatas sdo: o estudo de me-
didas para valorizacao dos técnicos de planejamento e orcamento; e a
publicacao de atos normativos, construidos em debate com a carreira,
que regulamentem: o Sistema de Planejamento e Orcamento Fede-
ral; a mobilidade no Sistema de Planejamento e Orcamento Federal;
a progressao funcional na carreira de planejamento e orcamento, es-
timulando a participacdo em atividades de capacitacao; a flexibiliza-
cao da jornada de trabalho, incorporando a previsao de home offi-
ce; a possibilidade de reducao da jornada de trabalho com reducao
proporcional do salario. Sérgio Mendonca informou que as pautas
gerais e especificas serao analisadas pelo Governo e anunciou que até
o final de junho convidard as entidades para uma segunda reunido.

Paramaisinformacgdes sobreareunidoacesse o site www.assecor.org.br



Assefaz reabre para novas adesoes

A Assecor renovou o contrato com a Assefaz. Novas
adesdes para o convénio ja estdo sendo aceitas. Todas as
adesdesestaoisentasde carénciasaté 30demaiode2015.

Para preencher o formulario de adeséo, basta acessar
www.assefaz.org.br.

Caso tenha alguma duvida entre em conta-

to com a Assecor no telefone 3274-3132.

Justica julga desnecessario

registro de APO no CORECON-DF

Foi julgado dispensavel o registro junto ao Conselho Re-
gional de Economia do Distrito Federal (CORECON -DF)
para o desempenho do cargo de APO. De acordo com a
decisao, é necessdria a devolucao dos valores cobrados a
partir da data de protocolo de requerimento de cancela-
mento de registros no CORECON-DF, devidamente cor-
rigidos e com incidéncia de juros. Os beneficiarios desta
decisdo serao os filiados que apresentaram o pedido de
cancelamento ao Conselho e tiveram seu pedido negado.

A listagem desses filiados deve ser confeccionada
com base em informacdes prestadas pelos prop-
rios associados. O Escritério Torredo Braz estd iden-
tificando os filiados que tiveram negado pedido de
cancelamento de registro junto ao CORECON-DF.

AQUELES QUE SE ENCONTRAM NESTA SITUAGCAO
PEDIMOS QUE ENTREM EM CONTATO COM A AS-
SECOR NO TELEFONE (61) 3274-3132 (VALDINEA).

Confira essas e mais noticias
no site www.assecor.org.br
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Assecor firma parceria com

cooperativa de crédito

A cooperativa de crédito Uniasacred busca proporcio-
nar aos seus cooperados melhor administracao finan-

mento personalizado e taxas mais favordveis do que as
disponiveis no mercado. Filiada ao sistema SICOOB, um
dos maiores do pais, todas suas operacdes realizadas sao au-
torizadas pelo Banco Central e, até o valor de R$ 250 mil, se-
guradas pelo FGCoop - Fundo Garantidor das Cooperativas.

Para conferir as solugcbes oferecidas aos coopera-

dos acesse www.assecor.org.br. e clique em Parce-
rias ao final da pagina. Mais informacoes nos
numeros: (61) 2026-7121 ou (61) 9180-6250 (Thiago).

4a Conferéncia Nacional das

Carreiras Tipicas de Estado

|

ceira através de ajuda mutua, oferecendo ainda atendi- I

A 42 Conferéncia Nacional das Carreiras Tipicas de Estado
— com o tema Agenda de desenvolvimento e qualidade do
servico publico — serd realizado nos dias 16 e 17 de junho
de 2015 no auditoério da Confederacao Nacional dos Trabal-

hadores no Comércio (CNTCQ). I

O encontro promovido pelo Fonacate tem o objetivo de refle-
tir o desenvolvimento das carreiras, promovendo a qualidade
do servico publico e a valorizacdo das funcdes publicas. Estao
previstos debates sobre “Desafios da gestao do servico publi-
co”; “Estratégias de desenvolvimento e o papel do Estado”;
“Concurso publico e qualificacdo permanente dosservidores”;
“Direitos do trabalhador do Servico Publico”; e “Etica e refor-
ma politica”. Faca sua inscricao no site www.fonacate.org.br.

SEPN Qd. 509 Ed. Isis 1° Andar Sala
114 Asa Norte-Brasilia/DF- CEP.

Valdinéa  70750-504

Fone: (61)3040-0195/3274-3132

Jason Oliveira e
Iracema Guedes

Uma publicacao da ASSECOR-

José Shigueyoshi
Makigussa, Marco Antonio de
Oliveira, Samuel Reis e Vicky Pisco

Orcamento

Associacao Nacional dos Servidores
da Carreira de Planejamento e




Ja esta disponivel no site www.assecor.org.br o relatério consolidado com as respostas da enquete realizada
entre 10 de marco e 3 de maio deste ano. Vale conferir quais atividades os 295 associados que responderam a
enquete sugeriram como prioritdrias para a atuacao dos diretores e funciondrios da Assecor; quais despesas po-
deriam ser reduzidas para viabilizar uma eventual reducao do valor da mensalidade; a percepc¢ao sobre o aten-
dimento no consultério odontoldgico; a utilizagcdao dos descontos em empresas conveniadas; a periodicidade
das visitas ao site da Associacdo; o percentual de filiados que costuma ler os informativos eletronico e impresso;
e a frequéncia na participacdo em Assembleias.

Confira também a consolidacao das respostas de 24 colegas sobre os motivos pelos quais optaram por nao
estarem filiados e sobre quais providéncias a atual gestao deve adotar para que solicitem a filiacao.

Com base nessas respostas os diretores e funcionarios da Assecor ja estdo tomando as providéncias passiveis de
implementacao imediata. As questoes mais complexas, que demandam maior debate, serao objeto de novas
enquetes e deliberagcao em Assembleia.

Se vocé ainda tem alguma sugestdo para acrescentar basta entrar em contato nos telefones (61) 3274-3132 /
(61) 3340-0195 ou no e-mail comunicacao@assecor.org.br.

Fique atento e participe! Como diria o poeta, camarao que dorme a onda leva!

Assembleia dia 8 de julho para ratificar a

fundacao da Assecor Sindical

Para atender a exigéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego, tendo em vista o pedido de impugnacao feito
SINDSEF-SP, serd realizada no dia 8 de julho as 8h (primeira
convocacao), no Audério da Secretaria de Orcamento
Federal - SOF, nova Assembleia Geral Extraordinaria para
ratificar a criacdo do Assecor Sindical.

Para que possamos ter o direito do assegurado de termos
um sindicato da nossa Carreira precisamos da participacao
de todos. Nao fique de fora.

Contamos com sua presenca!
Confira abaixo o Edital publicado no Diario Oficial da Unido:

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ASSECOR SINDICAL

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA DE RATIFICACAO DE FUNDAGCAO POR
DISSOCIACAO

O Sindicato Nacional dos Servidores da Carreira de
Planejamento e Orcamento - ASSECOR SINDICAL, CNPJ
11.346.678/0001-47, com base territorial nacional, nos
termos do art. 19 c/c art. 41 da Portaria n° 326/2013,
do Ministério do Trabalho e Emprego, e em atencao ao
Oficio n° 612/2015/CGRS/SRT/MTE, de 10 de abril de 2015,
CONVOCA toda a categoria profissional de servidores

publicos da Carreira de Planejamento e Orcamento do
Poder Executivo Federal, ativos e aposentados, constituida
dos cargos de Analista e de Técnico de Planejamento e
Orcamento, conforme Decreto-Lein®©2.347/1987 eart. 10 da
Lei n° 8.270/1991, para deliberarem, em Assembleia Geral
Extraordinaria,em Pauta Unica, pela Ratificacdo da Fundacéo
do ASSECOR SINDICAL, por dissociacao do Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico do Estado de Sao Paulo -
SINDSEF-SP, CNPJ 66.050.626/00001-10. A Assembleia serd
realizada no Auditério da Secretaria de Orcamento Federal
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
situado no SEPN, Qd. 516, BIl. D, Ed. SOF, T-2, Brasilia/DF, em
8 dejulho de 2015, em primeira convocacao as 8h00, ou, em
segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes,
as 8h30.

Endereco do subscritor para correspondéncia: SEPN, Quadra
509, Conjunto “D’, n° 50, Sala 114 - Parte, Bairro Asa Norte,
Brasilia, Distrito Federal, CEP 70750-504 - Brasilia - DF.

Brasilia, 12 de maio de 2015.
MARCIO GIMENE DE OLIVEIRA

Presidente do Sindicato



Artigo

A despeito de todos os esforcos realiza-
dos nos ultimos anos, é notdrio que os di-
retores e funcionarios da Assecor continu-
am tendo dificuldade para se comunicar
com os membros da carreira. Um retrato
dessa situacao é que apenas 15,48% dos
associados que responderam a enquete
realizada recentemente afirmaram visi-
tar costumeiramente o site da Assecor.

Atualmente somos 1.063 servidores,
sendo: 664 na ativa e 399 aposentados.
Deste total, 760 se encontram filiados
a Assecor. Apés ampla divulgacao pelo
site, pelos informativos impresso e ele-
tronico, por e-mail e ligagoes telefoni-
cas, conseguimos que 295 filiados res-
pondessem a enquete. Trata-se de um
quantitativo representativo. No entanto,
se considerarmos que a enquete esteve
disponivel no site por 55 dias, ndo deixa
de ser inquietante o fato de 465 filiados
nao terem respondido. Sobre os que nao
estdo filiados, apenas 24 responderam.

Para mitigar este problema estdo sendo
tomadas iniciativas como a atualizacdo
dos e-mails e telefones cadastrados na
Assecor; o aperfeicoamento do sistema
de envio de e-mails, que muitas vezes
sdo interceptados pelos mecanismos
anti-SPAM; e a atualizacdo permanen-
te do site da Associacao, para que fique
cada vez mais atrativo. Quanto ao Asse-
cor Noticias, que até a edicdo passada
era mensal e sé estava sendo enviado
aos aposentados, a partir deste nimero
passara a ser bimestral e sera distribuido
também aos que estdo na ativa, filiados
e nao filiados. A ideia é ampliarmos o al-
cance dos esfor¢os de comunicacao, in-
clusive junto aos que ndo estao filiados,
na esperanca de que tomem conheci-
mento sobre as atividades da Associa-
cdo e sintam-se motivados a se filiarem.

Um ponto que merece reflexao refe-
re-se as prioridades da Associacdao. Dos
filiados que responderam a enquete,
56,20% defenderam que a “Reivindica-
¢ao de aumentos salariais/recuperacao
de perdas inflacionarias” deve ser a ativi-
dade a ser priorizada. Relacionada a este
tema estd a controvérsia sobre a relacao
custo x beneficio de se associar a Asse-
cor. Em geral, a tendéncia dos filiados é
concordar sobre a importancia de todos
se filiarem, minimizando o “efeito caro-
na”. No entanto, alguns colegas respon-
deram a enquete dizendo ter duvidas
se 0s beneficios compensam os custos.

Va MOS CO nversa r? Por Marcio Gimene

Esse é um debate complicado, pois os
beneficios mais perceptiveis da atuacao
da Associacao aparecem no contrache-
que de todos os membros da carreira,
independente de serem filiados ou nao.

Comaaceleracdodoprocessoinflaciona-
rio, o ultimo acordo salarial ficou rapida-
mente defasado, e estamos lutando para
reverter este quadro. Mas hé que se reco-
nhecer que no periodo 2003-2010 houve
uma razoavel valorizacao salarial, o que
nao ocorreu por acaso. Houve e continua
havendo muito trabalho de articulagao,
junto com as demais carreiras do Ciclo de
Gestao, para sensibilizarmos os dirigen-
tes sobre a importancia de termos car-
reiras de Estado fortes e valorizadas, que
possam contribuir no aperfeicoamen-
to permanente das politicas publicas.

As respostas da enquete sugerem
que parte dos associados gostaria que
o valor da contribuicdo mensal fosse
menor, ainda que isso resultasse na re-
ducao dos servicos oferecidos. “Consul-
tério odontoldégico” e “Eventos” foram
apontados por 32,65% e 31,98% dos
respondentes, respectivamente, como
as principais despesas a serem prioriza-
das para viabilizar uma eventual reducédo
da mensalidade. Como “Eventos” repre-
senta atualmente apenas 8,4% do total
de despesas anuais da Assecor, e nesta
conta estd incluido o seminario anual,
a margem para a reducao é pequena.
J4 o consultério odontoldgico apresen-
ta uma margem maior, pois representa
atualmente 23% das despesas anuais.

A Assecor deve seguir oferecendo este
servico na forma atual, cobrando do as-
sociado a coparticipagao de 20% do valor
do procedimento realizado, tendo como
referéncia a tabela da Associacao Bra-
sileira de Odontologia? Deve deixar de
prestar esse servico? Ou deve prevalecer
a sugestao dos 22,55% que responderam
“Sou contra o corte dessas despesas para
reduzir o valorda contribuicao”? O debate
estd aberto e pode ser um bom ponto de
pauta para deliberacdo em Assembleia.

Ainda na questédo do custo x beneficio,
chama a atencdo o fato de 80,74% dos
associados que responderam a enquete
terem afirmado que nunca utilizaram os
descontos dos convénios que a Assecor
tem com dezenas de empresas. Solicita-
mMos que os associados sugerissem novas
possibilidadesde convénios e tivemos 6ti-

mas respostas. Alguns contratos novos ja
foram assinados e outros estdo em nego-
ciacao. Aos que tiverem novas sugestoes,
basta nos comunicar que entraremos em
contato com as empresas para verificar a
possibilidade de celebracao de convénio.

Para além da questdo do custo x be-
neficio, vale lembrar que a Assecor atua
em diversas outras frentes, no sentido
de fortalecer a carreira e o Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal. Al-
guns exemplos: contamos com o apoio
de uma assessoria juridica e uma asses-
soria parlamentar para defender os inte-
resses dos associados; o site da Assecor
esta sendo permanentemente atualiza-
do com conteldos que vao muito além
das questdes remuneratdrias; langcamos
em 2011 a Revista Brasileira de Planeja-
mento e Or¢camento — RBPO, periddico
cientifico semestral que desde entao
vem sendo publicado regularmente; os
seminarios anuais da Assecor vém tra-
tando de temas relevantes para a car-
reira e alcancando audiéncia crescente
(no ultimo foram registrados 220 parti-
cipantes); e a Assecor tem sido proativa
na promocao do debate e busca de solu-
¢Oes junto as direcbes dos 6rgaos super-
visores da carreira (SPI e SOF) para que
tenhamos regras mais claras e transpa-
rentes sobre mobilidade e capacitacao.

Sobre mobilidade em particular, tema
dos mais urgentes e controversos, a Asse-
cor vem procurando contribuir na busca
de solucdes de equilibrio entre as legiti-
mas aspiracdes dos servidores e a neces-
sidade da administracdo. Novo Grupo de
Trabalho foi criado para discutir o assunto
e em breve estara disponivel no site um
documento preliminar para acolhimento
de sugestdes. Em seqguida, a versao revi-
sada do documento serd disponibilizada
no site e submetida para aprovacdo em
Assembileia, antes de ser enviada formal-
mente para os secretarios da SPl e da SOF.

Temos muitos desafios pela fren-
te. As propostas para supera-los nem
sempre sao as mesmas, mas dialo-
gando podemos chegar a bons re-
sultados. O importante é termos cla-
reza que a participacao de todos é
fundamental para construirmos uma As-
sociacdo cada vez mais forte e atuante!




