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Ultima assembleia do ano
define proposta de
mobilidade_ da carreira

Pag. 3 Ciclo de Gestdo e Nucleo
Financeiro elegem trés
representantes para a nova
diretoria do Fonacate

Pag. , Nova edicdo da Revista
Brasileira de Planejamento e
Orcamento (RBPO)

“Como o debate sobre mobilidade se estendeu para além do
planejado, nao foi possivel discutir a reativacao do grupo de
trabalho para construcao de proposta para aperfeicoamento
das atribuicoes e denominacao da carreira. A aprovagao do
Cédigo de Etica também ficou para a proxima assembleia”,
informou o presidente da ASSECOR, Eduardo Rodrigues.




Chegamos ao fim de um
ano de muitos desafios e
sacrificios. A campanha
salarial exigiu esforco e
integracao dos servidores
plblicos da Unido. Mes-
mo diante de todas as di-
ficuldades no processo de
negociagao, conseguimos
chegar a um acordo que
garante o atual poder
aquisitivo até 2015. Esse
resultado esta longe do
que seria justo, mas foi

o possivel. A disposicao
do governo para tratar da
recomposicao de perdas
inflacionarias era zero,
quanto mais para falar

de reestruturacao e aumento de beneficios. O processo foi
cansativo, mas algumas licoes foram importantes, entre es-
sas, a necessidade de intensificar a nossa atuagao politica
e a unido com as demais carreiras de Estado, em especial
as do Ciclo de Gestao.

Para 2013 o trabalho prossegue com forca total. Temos
muitas bandeiras importantes para serem defendidas e
nao podemos perder o folego. Nosso espaco e respeito
diante do governo e da sociedade dependem das nossas
acoes, por isso, ndo ficaremos inertes. As negociagdes com
0 governo serdo retomadas, e o Ciclo de Gestdo e Nucleo
Financeiro ja trabalham na consolidacdo de uma agenda
conjunta para o proximo ano.

Internamente, temos definicoes relevantes em relacao a
mobilidade. A partir das diretrizes aprovadas em assem-
bleia poderemos defender a posicao da carreira junto a SOF
e a SPL.

Por outro lado, a modernizacdo da carreira implicara na
redefinicdo de suas atribuicoes e revisdo de sua denomi-
nacdo. Para que tenhamos legitimidade e argumentos para
defendermos junto as demais carreiras de Estado e frente
ao governo, na “Mesa de Negociagao Permanente”, pre-
cisamos construir uma proposta de forma democratica e
tecnicamente bem embasada.

Enfim, além dos pontos citados, temos muito a fazer por
nossa carreira, e espero que em 2013 a ASSECOR possa
contar com mais participacao de seus integrantes. Nao
esperemos que outros facam o dever que é nosso.

Desejamos a todos um excelente final de ano, boas festas
e um préspero 2013!
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telefones (61) 3274-3132 / 9985-
0012 / 9647-1925, as vagas sao
limitadas.



Ciclo de Gestdo e Nucleo Financeiro

elegem trés representantes para a

nova diretoria do Fonacate

0 presidente da ASSECOR, Eduardo Rodrigues, e o vice,
Antonio M. R. Magalhaes, participaram da assembleia do
Fonacate no dia 12 de dezembro. Nessa oportunidade
foram eleitos os novos integrantes da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal do Férum para o triénio 2013/2015.
Os deputados federais Roberto Policarpo (PT/DF) e Jodo
Dado (PDT/SP) participaram do encontro para debater

a Lei de Greve dos servidores e o fortalecimento das
Carreiras de Estado.

0 novo presidente do Fonacate é Roberto Kupski
(Febrafite), secretario-geral na antiga gestdo. A nova
diretoria ainda é integrada por Rudinei Marques (Unacon
Sindical) como secretario-geral; Rafael Marques (AACE),
na 3° vice-presidéncia (Comunicagdo); e Sérgio Belsito
(Sinal), na 4° vice-presidéncia (Rel. Institucionais).
Intensificar a participacdo do Ciclo de Gestdo e Ndcleo
Financeiro no Forum era uma estratégia de trabalho
estabelecida pelos dirigentes.

0 grupo de trabalho do Férum finalizou a proposta

de regulamentacao da Lei de Greve, baseada no texto
elaborado pelo deputado Policarpo. O parlamentar
afirmou que esta a disposicdo das carreiras para
apresentacdo de projetos na Camara, e a questdo da
greve merece atenc¢ao. “Nao podemos permitir que seja
aprovado um projeto que restrinja o direito”, disse.

Sistema para visualizagao
das acoes judiciais

Jodo Dado destacou a importéncia das carreiras para o
fortalecimento do Estado. De acordo com o deputado,
os servidores estdo perdendo o “jogo politico” para

o poder econdmico, com interesses muitas vezes
contrarios aos do povo. Uma forma de mudar esse
cenario é eleger parlamentares servidores de carreira.
“Nos servidores temos uma responsabilidade inadiavel.
Em 2014 saberemos se vamos ter uma sociedade livre e
democratica ou refém do poder econdmico”, alertou.

Deputado Joao Dado, presidente da ASSECOR, Eduardo
Rodrigues, deputado Policarpo, e vice-presidente da
ASSECOR, Antonio M. R. Magalhaes.

Galeria de fotos da
Confraternizacao

A ASSECOR agradece todos associados e familiares que
participaram da confraternizacdo de final de ano da
entidade. Compareceram quase 700 adultos e foi uma
oportunidade de reunir os colegas, rever amigos e
desfrutar de uma tarde agradavel com a familia. As fotos

do evento estdo disponiveis no site da Associacao
www.assecor.org.br a partir do dia 20 de dezembro.



Nova edicao da Revista

Brasileira de Planejamento
e Orcamento (RBPO)

No dia 17 de dezembro, a ASSECOR divulgara no site
www.assecor.org.br/rbpo o novo nimero da revista cientifi-
ca. 0 periddico traz artigos sobre protecdo social, gestdo por
competéncias, e ainda aborda temas como filosofia politica e
intervencionismo governamental.

RBZ0

REVISTA BRASILEIRA DE
PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO

0 langamento oficial da RBPO sera realizado no dia 2 de janei-
ro, a partir das 12h, no restaurante Mangai, juntamente com

a posse da nova Diretoria da ASSECOR, eleita para o biénio
2013/2014. Os associados estao convidados, mas é neces-
sario confirmar a presenca, preferencialmente, pelo e-mail
comunicacao@assecor.org.br ou pelos telefones (61) 3274-
3132 / 9985-0012 / 9647-1925, as vagas sao limitadas.

Proxima edicao do
Convenio Blanc Spa P ASSECOR Noticias

0 més de janeiro é atipico em virtude do

Associados e dependentes tém desconto de 20% em periodo de férias € festas de final de ano,
todos os tratamentos estéticos corporais, faciais, spas em que muitos servidores estao viajando.
e acupuntura. Além disso, sdo oferecidos pacotes Dianjce dissg, a ASSECOR informa que a
estéticos especiais para o verdo. Para usufruir desse proxima edicao do ASSECOR Noticias sera
beneficio, basta entrar em contato com a ASSECOR, publicac;la no inicio de fevereiro, el mu.i—
solicitar a carta de apresentacdo e apresentar tas noYldades e projetos da nova Diretoria
esse documento no Blanc Spa . Executiva.

Veja os tratamentos e servicos oferecidos J‘\‘W “.’L

pelo Blanc Spa - www.blancspa.com.br

Telefone: (61) 3233-9583

E-mail: contato@blancspa.com.br
Endereco: SHCSW 3/4/5 Sala 113
Centro Clinico Sudoeste - Ao lado do
HFA - Sudoeste - Brasilia/DF
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