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FISCAIS EM LUTA POR REAJUSTE SALARIA'/,

No dia 2 de agosto, durante a assembleia, promovida no
auditério do Ministério do Planejamento (bloco K), os
servidores aprovaram a realizacdo de protesto no dia 8
de agosto. Nesse mesmo dia, todos participardo do Ato
Conjunto das Carreiras de Estado, que sera promovido
em frente ao Ministério do Planejamento (bloco K), a
partir das 15h.

Foi deliberado o indicativo de greve a partir do dia
13 de agosto, que podera se efetivar caso o governo
nao apresente uma contraproposta satisfatoria para a
Carreira de Planejamento e Orcamento.

Os primeiros dias de agosto serdo decisivos para o
sucesso da campanha salarial. Diante disso, Analistas
e Técnicos de Planejamento e Orcamento avaliaram
que sera necessario recrudescer o movimento. Veja as
iniciativas que foram aprovadas em assembleia:

Atos de protesto da Carreira
08/08/2012

Analistas e Técnicos de Planejamento e
Orcamento estarao nos seus locais de
trabalho vestindo a camiseta preta de
protesto fornecida pela ASSECOR.

Assembleia da Carreira, a partir das
9h30, no auditorio do subsolo do
Ministério do Planejamento (bloco K).

Ato Conjunto das Carreiras de Estado em

frente ao Ministério do Planejamento
(bloco K), a partir das i5h.



0 més de agosto é de-
cisivo para a campanha
salarial dos servidores
federais. Estarmos a mais
de um ano e meio nego-
ciando com o governo, e esta proximo o desfecho das
“negociacoes”. Por esses motivo, as manifestacdes e atos
reivindicatorios foram intensificados nos Gltimos dias.

Parte das categorias que integram a Unido das Entidades
Representativas das Carreiras de Estado ja esta paralisada
ou promove operacao padrao, e a previsao é de recru-
descimento caso o governo continue com a atitude de
indiferenca em relacdo aos pleitos dos servidores.

A ASSECOR tem realizado diversas assembleias com o
objetivo de manter a Carreira de Planejamento e Orcamen-
to mobilizada, informada e também afastada dos postos
de trabalho durante pelo menos uma tarde semanalmente.
Também temos participado com destaque de todos os atos
realizados, tanto na organizacdao quanto no compareci-
mento da categoria.

0 ndcleo central do Governo Dilma tem demonstrado
preocupagao com um possivel acirramento das greves

das Carreiras de Estado, por isso é hora de engrossar o
movimento. A resposta negativa do governo desencadeara
a greve geral dos servidores dessas categorias ainda em
agosto, e nés devemos estar preparados para essa situa-
cdo, que apesar de extrema, é necessaria e urgente, caso
contrario, presenciaremos inertes o enfraquecimento de
nossa carreira e do proprio Estado brasileiro.

/fmwé//ﬁi
Eduardo Rodrigues da
Presidente ASSECOR
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Eventos

Dia: 8 de agosto, quarta-feira;

Horario: 9h30;

Local: auditorio do subsolo do Ministério
do Planejamento (Bloco K).

Dia: 8 de agosto, quarta-feira;
Horario: 15h;

Local: em frente ao Ministério do
Planejamento (Bloco K)



Ato conjunto das

Carreiras de Estado

pelo reajuste salarial

A Unido das Entidades Representativas das Carreiras de Esta-

do promoveu ato pelo reajuste salarial dessas categorias na
tarde do dia 26 de julho, em frente ao Ministério do Plane-
jamento. A Carreira de Planejamento e Orcamento marcou
presenca na mobilizacdo, que fechou duas faixas do Eixo
Monumental. O objetivo do protesto foi cobrar do governo
empenho na negociacdo do reajuste, que nao apresentou
progressos apesar das diversas reunides realizadas para
tratar do assunto.

0 presidente da ASSECOR, Eduardo Rodrigues, destacou

que os servidores que dao suporte as areas estratégicas

do governo, sustentam o crescimento e desenvolvimento
nacional, sdo integrantes das Carreiras de Estado, e por isso
devem ser valorizados.

0 ato integra o calendario de mobilizacoes das Carreiras de
Estado, e em agosto os movimentos serdo intensificados.
Todas as categorias convocarao assembleias para deliberar
sobre o indicativo de greve por tempo indeterminado caso o
governo permaneca indiferente as reivindicacoes salariais.

Presidente da ASS
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Governo ndo cumpre o prazo
para apresentar contraproposta

De acordo com o Oficio Circular 04/2012, enviado
pela Secretaria de Rela¢des de Trabalho do Ministé-
rio do Planejamento (SRT/MP), as reunides progra-
madas para o inicio de agosto foram desmarcadas,
e 0s encontros com as entidades representativas
foram remarcados de forma unilateral na semana de
13 a 17 de agosto. “0 prazo para apresentacao de
uma resposta aos servidores era 31 de julho e mais
uma vez foi descumprido. A falta de compromisso
do governo e a indiferenca no processo de negocia-
¢do provocam a nossa indignacdo. Nos da Carreira
de Planejamento e Orcamento vamos manter nossa
mobilizacao e mostrar que devemos ser valoriza-
dos”, disse o presidente da ASSECOR.

ECOR assina documento

que repudia Decreto n° 7.777/12

No dia 24 de julho, foi editado o decreto que per-
mite a substituicao de servidores federais em greve
por outros equivalentes estaduais e municipais.
Essa foi a resposta do governo aos movimentos das
Carreiras de Estado, em especial os realizados pela
Receita Federal e Anvisa.

A ASSECOR e as demais Carreiras de Estado publica-
ram documento que criticou essa medida, incons-
titucional, e conclamou os servidores estaduais e
municipais a ndo aceitar essas atribuigoes.

Segundo o documento, o decreto fere o Pacto Fede-
rativo, a regra de ocupacao de cargos piblicos me-

diante concurso, o principio da eficiéncia, e ainda
ofende o direito constitucional de greve, assegurado
a qualquer trabalhador brasileiro.

“Essa & uma demonstragao clara de que o gover-
no esta tentando de todas as formas enfraquecer

0 nosso movimento. Mas isso reforcou ainda mais
nossa uniao,e responderemos a altura com a inten-
sificacdo dos atos de protesto”, disse o presidente
da ASSECOR, Eduardo Rodrigues.

Confira 0 documento de repidio ao Decreto
n° 7.777/12 no site da ASSECOR -
www.assecor.org.br.




Mobilidade da Carreira de

Planejamento e Orcamento

0 tema esta em debate nas Secretarias de Orcamento Federal (SOF) e
na de Planejamento e Investimentos Estratégicos (SPI) e devera ser
regulamentado em breve. Por interferir na carreira, a ASSECOR defende
que essa pauta deve contar com a contribuicao desses servidores.

A Associagao enviou oficio em que solicita a integracao da entidade
representativa nas discussdes. O objetivo é agregar os posicionamentos
da carreira ao documento que regulamentara a questdo. A SOF aprovou
a participacao da ASSECOR nos debates, a SPI, até o momento, ndo
apresentou resposta formal.

Debates internos Ba.lle da
Na assembleia do dia 12 de julho, foi composto um grupo de trabalho Prlmavera
para formalizar um documento que agregasse as ideias da carreira. Um no dia 28 de

esboco com os principios sobre o tema foi elaborado pelo presidente da

ASSECOR, e debatido na assembleia do dia 19 de julho (o documento se‘tembro
esta disponivel no site da ASSECOR).

Os associados fizeram diversas sugestdes, todas as opinides foram
anotadas e integradas a minuta. O documento final sera analisado pelos
servidores e levado para debate na assembleia do dia 8 de agosto.

A Associacao finaliza os Gltimos
detalhes para o evento, que sera
realizado no Espaco Patricia Buffet
(mesmo local do ano passado). A
banda e o repertorio de masicas

que vao animar a noite ainda serao
escolhidos, envie a sua sugestao para

FONACATE comunicacao@assecor.org.br. 0

Entidades trabalham
para impedir
divulgagdao nominal

e Férum Nacional Permanente associado tera direito ao seu convite

dOS Salaflos de Carreiras Tipicas de Estado e um para o acompanhante, esses
serdo nominais e intransferiveis.

0 Forum das Carreiras de Estado (Fonacate), que a ASSECOR Quem quiser participar do evento

faz parte, produzira um documento e distribuira & imprensa devera efetuar a inscricao pelo

e aos governantes para argumentar que ndo ha necessidade site da ASSECOR a partir do dia 10

da exposicao nominal dos servidores. A divulga¢ao do cargo, de agosto. No dia da festa todos

a remuneracao e o total de beneficios que cada servidor re- deverio levar documento com foto

cebe, é suficiente. Essa estratégia foi adotada pelo Superior para a identificacdo do associado

Tribunal de Justica (STJ), que informa os vencimentos dos

. Il N e do seu convidado. Além disso, o
servidores sem a exposicao do nome, mas da lotacao.

cardapio do evento estara adequado

A ASSECOR e as Carreiras de Estado, por meio do Fonacate, para os celiacos ou os que tém
estdo unidas para garantir que a transparénCia preserve oS intoleréncia a lactosel mas quem
direitos do servidor a honra, intimidade, imagem, e acima tiver essas restricdes deve entrar

de tudo, seguranca. em contato com a ASSECOR com

antecedéncia para que o buffet
tenha tempo habil para atender essa

Eleicoes ASSECOR biénio 2013/2014 demanda.

A documentacdo referente ao processo eleitoral esta disponivel
no site da Associacdo www.assecor.org.br, acesse e confira as
regras, calendario e todas as informacdes.




