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Governo nao apresentou
contraproposta

Negociagées

da campanha

salarial nédo
® avancam e forcam -,

a intensificacdo

da mobilizagdo

dos servidores

“A nossa mobiliza-

¢ao sera decisiva, pois
somente com demons-
tracoes de insatisfacao
e protesto os servidores
conseguirao pressionar o
governo. Este é o mo-
mento de unido e enga-
jamento, caso contrario
os riscos de arrocho sa-
larial e enfraquecimento
de nossa carreira sao

altos”, alertou o presidente
da ASSECOR.




Este é o primeiro nlmero
do ASSECOR Noticias, um
boletim impresso mensal
que traz um resumo dos
principais acontecimen-
tos. E mais um canal de
comunicacao da Asso-
ciacdo com o associado.
Nesta edicdo, o principal
assunto é a campanha
salarial, e, nesse contex-
to, uma palavra deve se
repetir: mobilizacao.

Estamos em um momento
decisivo para a Carrei-

ra de Planejamento e Orcamento, e é importante que esteja
claro para todos nds onde queremos chegar. Nossa campanha
salarial, amplamente divulgada e aprovada em assembleia, traz
nosso objetivo: ter o reconhecimento por parte do governo da
importancia de nossa carreira para o Estado.

A remuneracdo da carreira deve ser compativel com a rele-
vancia. Ao pleiteamos o teto do funcionalismo, 90,25% do
subsidio dos ministros do Supremo Tribunal Federal, queremos
deixar claro que ndo aceitamos o tratamento de servidores de
segunda linha. As diferencas injustificaveis no “grupo subsi-
dio” estdo na nossa pauta e serdo atacadas.

A ASSECOR investe em acoes que valorizam a carreira e desta-
cam seu papel estratégico na implementacdo das politicas do
governo. Apesar de o discurso das autoridades corroborarem
essa importancia, isso ndo se reflete na politica salarial em
vigor.

A Associagao nao tem medido esforcos em busca de um trata-
mento justo, mas a atitude do governo parece nao ser diferen-
te daquela de 2011. Isso pode significar mais um ano sem rea-
juste. O secretario de Relagdes do Trabalho, Sérgio Mendonga,
afirma que o governo esta analisando as reivindica¢des, mas
que somente em 31 de julho o debate sera encerrado. Contudo,
sabemos que as grandes definicdes do orcamento acorrem bem
antes dessa data.

Precisamos fazer a nossa parte. Somente nossa mobiliza-

cdo podera reverter o quadro descrito acima. Nao desejamos
enfrentamentos desnecessarios, ndo tem sido essa a nossa
estratégia. Entretanto, devemos nos preparar para o pior cena-
rio nos proximos meses ou anos. Nao podemos nos resignar e
continuar aceitando o tratamento de carreira de segunda linha.
Mostraremos a nossa importancia e exigiremos a valorizacao.

Eduardo Rodrigues da Silva
Presidente ASSECOR

18/06

*Local e horario
ainda serao
definidos.

Eduardo Rodrigues da Silva
Antonio Manoel

Rodrigues Magalhaes

Camila Jungles
(MTB 9734/DF)

Curupira Desing
Valdinéa Brito

Jason Oliveira, Iracema
Guedes

Natasha de Lima, Jadson
Valentim

ASSECOR - Associacao Nacional dos
Servidores da Carreira de Planejamento
e Orcamento

=\
=7 www.assecor.com.br

f facebook.com/assecor

¥ twitter.com/assecor




Mobiliza¢coes da Carreira de

Planejamento e Orcamento

No dia 30 de maio, analistas e técnicos da Carreira de Planeja-
mento e Orcamento marcaram presenca na assembleia da ASSECOR
pela campanha salarial. Foi aprovado o indicativo de paralisacao a
partir do dia 18 de junho, e nessa data havera uma nova mobiliza-
cdo para deliberar sobre o assunto.

No més de maio, trés atos foram promovidos nos dias 3, 9, e 17.
Essas acdes integram a campanha organizada pelas associacoes

e sindicatos do grupo “Unido das Entidades”. Nessas datas, fo-

ram realizados movimentos contra a postura do governo, que nao
apresentou contraproposta as reivindicacoes e trata o servidor com
descaso.

No dia 3 de maio, em Sao Paulo, houve o Dia Nacional de Mobili-
zacado. Os servidores criticaram a omissao do governo em relacao

a falta de infraestrutura e investimentos, a defasagem salarial e a
evasao de quadros.

Sem avancos na negociacdo, no dia 9 de maio, foi promovido 1° ‘

Dia Nacional de Adverténcia. Com a insisténcia do governo em nao ASSECC
tratar a politica salarial como prioridade, no dia 17 de maio, uma f = g SRR
nova mobilizacdo foi realizada pela Carreira de Planejamento e

Orcamento.

“Ha uma grande probabilidade de o governo ndo apresentar
proposta para a categoria na reunido do dia 13 de junho, ou

que traga algo desanimador. O prazo de fechamento politico dos
montantes que serdo contemplados na proposta orcamentaria para
2013 estd proximo. 0 governo ja iniciou a discussao sobre o valor
destinado as reestruturacdes de carreiras e reajustes de salarios, e
a forma de divisdo desses recursos. Passado esse momento, caso os
pleitos da carreira ndo sejam atendidos, amargaremos mais um ano
de arrocho”, avaliou o presidente da ASSECOR.

Assecor integra a Unido das Entidades
Representativas das Carreiras de Estado

A ASSECOR integra o grupo Unido das Entida- Além dos atos piblicos, esse grupo organizou uma

des, composto por sindicatos e associagdes das campanha de midia que destaca a necessidade de o
carreiras da Advocacia e Defensoria Plblicas governo demonstrar que reconhece e valoriza essas
Federais, Auditoria do Fisco e do Trabalho, Dele- carreiras. A campanha ja esta no ar nas principais
gados e Peritos da Policia Federal, e do Ciclo de emissoras de TV e nas radios. Acesse o site da ASSECOR
Gestao e do Nicleo Financeiro, que esta unido e confira o material.

na campanha salarial. Essas entidades promovem

mobiliza¢des com o objetivo de pressionar o “WYALORIZAR 0S SERVIDORES PUBLICOS E

governo para a apresentacdo de contraproposta

35 reivindicacdes das categorias. ATENDER AS NECESSIDADES DO CIDADAO”
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No dia 9 de maio, ASSECOR realizou reunido com associados e advogados do
Escritorio Torredo Braz para tratar do processo da GCG.

A Gltima movimentacdo importante do processo ocorreu no dia 16
de abril, quando o juiz titular da 152 Vara Civel, Jodo Luiz de Sousa,
proferiu sentenca aos embargos a execucao. Essa decisdao apresentou
provimento parcial do pedido para pagamento dos valores incon-
troversos referente a execucdo do processo sobre a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo (GCG). Essa agao é

integrada apenas por associados aposentados.

De acordo com a sentenca, os valores incontroversos serao recalcu-
lados, pois o juiz determinou a utilizacao de um critério diferente do
que é defendido pela ASSECOR: 50% do valor da GCG limitado ao més
de julho de 2006, enquanto a Associacao pleiteia 100%, até junho de
2008 (a partir de julho daquele ano passou a vigorar o subsidio). No
dia 2 de maio, a ASSECOR ingressou com recurso contestando essas
questdes. A Unido devera apreciar a decisao judicial, depois dessa
fase, os advogados informardo sobre novos andamentos.

Destaca-se que, com a decisdo, 0 processo ndo sera mais aprecia-
do pelo juiz titular da 152 Vara Civel, a competéncia passa a ser do
Tribunal Regional Federal 12 Regido (TRF1). Contudo, ndo ha tempo
para que os valores incontroversos sejam pagos em 2013.

Parceria

A ASSECOR firmou parceria que oferecera des-
contos de 30% em servicos de radiologia odon-
tologica para associados e dependentes. Os que
fazem tratamento no Consultério Odontolégico
receberdo o formulario de encaminhamento de
acordo com a necessidade. Os demais deverao
entrar em contato com a Associac¢do para solici-
tar a carta de apresentacao.

CDI Radiologia

CLN 16, Bl G, Edificio
Manaca, sala 201, Asa
Norte (em frente ao Setor
Hospitalar Norte).
Telefone: (61)3340-3746.

6° Baile da
Primavera

A Associacao ja iniciou os pre-

parativos para esse tradicional

evento. A data do baile foi ®
escolhida, 21 de setembro. Os

associados podem esperar algu-

mas novidades, uma delas é a

nova banda, que ainda nao foi

definida.

As regras para o evento continu-
ardo as mesmas da Gltima edicao.
0 associado tera direito a um
convite, intransferivel, para levar
seu acompanhante.

Todas as sugestoes sao muito
bem-vindas, envie a sua para
comunicacao@assecor.org.br, e
contribua para o sucesso da festa
da Carreira. Em breve mais infor-
macoes sobre o baile.




