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Orgéo: Ministério do Planejamento e Orcamento/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MPO N¢ 119, DE 9 DE MAIO DE 2025

Estabelece regras de movimentagao para os servidores
integrantes da Carreira de Planejamento e Orcamento e da
outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 87, caput, incisos | e IV do paragrafo unico da Constituicao, o art. 3°, inciso lll, da Lei n°® 9.625,
de 7 de abril de 1998, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, na Lei n°
14.600, de 19 de junho de 2023, no Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, no Decreto n° 11.353, de
1° de janeiro de 2023, e na Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022, resolve:

Ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre os pedidos de movimentacao de servidores integrantes da
Carreira de Planejamento e Orcamento e sobre a alteracao de exercicio interna no ambito do Ministério do
Planejamento e Orcamento.

Art. 2° A movimentagao, para fins do disposto nesta Portaria € a alteragcao do exercicio do
servidor publico integrante da Carreira de Planejamento e Orgamento, sem suspensao ou interrupgao do
vinculo com o Ministério do Planejamento e Orcamento, para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Paragrafo unico. Sao formas de movimentagao do servidor integrante da Carreira de
Planejamento e Orcamento:

| - a cessao;

Il - arequisicao; e

Ill - o exercicio externo de que trata o art. 18, caput, da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008.

Hipoteses de cessao

Art. 3° O servidor publico integrante da Carreira de Planejamento e Orgamento somente podera
ser cedido, por ato discricionario do Ministério do Planejamento e Orgamento, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga com graduagao minima igual ou equivalente:

| - ao nivel 13 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE, caso se trate de cargos ou fungoes
alocados em unidades de planejamento e orcamento dos 6rgaos setoriais do Sistema de Planejamento e
de Orgamento Federal que desempenhem atividades especificas de planejamento e orgamento;

Il - ao nivel 15 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE, caso se trate de cargos ou fungoes
alocados em:

a) unidades de orgaos e entidades do Poder Executivo federal sem atribui¢cdes relacionadas ao
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal;

b) unidades de orgaos ou entidades dos Poderes Legislativo e Judiciario e dos orgaos
constitucionalmente autonomos da Uniao com atribuicdes correlatas as desenvolvidas pelas unidades de
planejamento e de orgamento dos 6rgaos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;
e

c) unidades nao indicadas no inciso | de orgaos ou entidades que, em fungao de disposicao
legal, integrem o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - ao primeiro ou segundo nivel hierarquico, no caso de empresa publica federal ou sociedade
de economia mista federal;

IV - ao nivel 4 dos Cargos em Comissao da Defensoria Publica da Unidao - CCDPU, caso se trate
de cargos alocados na estrutura da Defensoria Publica da Uniao com atribuicdes relacionadas as matérias
de orgamento ou planejamento; e

V - ao nivel 17 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE, caso se trate de outras hipoteses
nao previstas nos incisos | a IV.

§1° O o6rgao supervisor da Carreira de Planejamento e Orgamento analisara os pedidos de
cessao com base nos critérios previstos no caput e nas demais exigéncias previstas na legislagao e:

| - indeferira, de plano, os pedidos que nao atendam algum dos requisitos; ou



Il - submetera os pedidos que atenderem todos os requisitos a consulta do Secretario-Executivo
do Ministério do Planejamento e Orcamento, para analise e manifestagao em carater discricionario.

§2° A analise de que trata o inciso Il do §1° podera considerar, dentre outros aspectos:

| - a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ou funcao e as atribuicdes dos servidores da
Carreira de Planejamento e Orcamento;

Il - os resultados pactuados ou os impactos esperados pela atuagao do servidor no 6rgao ou
entidade solicitante;

Il - a necessidade das demais unidades do Ministério do Planejamento e Orcamento;
IV - eventual desequilibrio na forga de trabalho na Carreira de Planejamento e Orgamento; ou
V - o interesse publico.

§3° O Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento e Orcamento podera autorizar a
cessao em hipoteses nao previstas no caput, em sede de reanalise e em carater excepcional, no interesse
do Ministério do Planejamento e Orgamento.

Hipoteses de requisicao

Art. 4° A requisicao de servidores integrantes da Carreira de Planejamento e Orgamento nao
sera nominal, exceto se realizada pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia da Republica.

§1° Para atender os pedidos de requisicao, o Ministério do Planejamento e Orcamento indicara
servidores de acordo com as atribuigdes a serem exercidas no 6rgao ou na entidade requisitante.

§2° Na hipotese do §1°, os servidores serao indicados preferencialmente dentre aqueles que
nao estejam ocupando cargo em comissao ou funcao de confianga na data do pedido.

§3° Caso o servidor indicado nao esteja em exercicio no Ministério do Planejamento e
Orgamento, o orgao ou entidade requisitante devera providenciar a concordancia:

| - do drgao ou entidade no qual o servidor esteja em exercicio; e
Il - do servidor indicado.
Hipoteses de exercicio externo

Art. 5° O servidor publico integrante da Carreira de Planejamento e Orgamento podera ter
exercicio fora do Ministério do Planejamento e Orcamento para atuar nos orgaos setoriais do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, desde que:

| - seja autorizado por ato do 6rgao supervisor da Carreira de Planejamento e Orcamento, com
anuéncia do Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento e Orgamento;

Il - com a finalidade de exercer atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento e de
Orgcamento Federal; e

Il - para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga com graduagao minima igual
ou equivalente ao nivel 10 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE da categoria diregao - codigo 1.

Paragrafo unico. O 6rgao supervisor da Carreira de Planejamento e Orcamento podera autorizar
o exercicio externo ainda que nao cumprido o requisito previsto no inciso Ill do caput, em sede de reanalise
e em carater excepcional, no interesse do Ministério e apos prévia anuéncia do Secretario-Executivo.

Hipoteses de alteragao de exercicio interna

Art. 6° A alteragao de exercicio de servidores integrantes da Carreira de Planejamento e
Orcamento entre unidades do Ministério do Planejamento e Orgamento, ainda que seja para ocupagao de
cargo em comissao ou fungao de confianga, devera ser precedida de anuéncia do Secretario-Executivo,
ouvidas as areas interessadas.

§1° A alteracao de exercicio de que trata o caput de servidores em estagio probatoério ocorrera
somente mediante permuta por outro servidor da carreira.

§2° A alteracdao de exercicio de servidor que, em fungao do encerramento da sua
movimentagao, retorne ao Ministério do Planejamento e Orcamento, fica dispensada da anuéncia de que
trata o caput nos trinta dias subsequentes ao retorno.

Disposicoes Finais

Art. 7° E vedada a cesséo, a indicagdo para atendimento & requisicdo e o exercicio externo de
servidores integrantes da Carreira de Planejamento e Orcamento durante o estagio probatorio.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as requisicoes realizadas pela Presidéncia da
Republica ou pela Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 8° Os pedidos de movimentagcdo para os servidores integrantes da Carreira de
Planejamento e Orcamento, independentemente da hipotese prevista no paragrafo unico do art. 2°, serao
protocolados junto ao 6rgao supervisor da carreira.



Art. 9° O drgao supervisor avaliara continuamente a distribuicao de servidores da Carreira de
Planejamento e Orcamento movimentados na forma do art. 2°.

Paragrafo unico. A avaliagao de que trata o caput também verificara se permanecem validas as
condicoes que fundamentaram as movimentagdes para outros érgaos ou entidades, inclusive no que se
refere a alteragdes do cargo em comissao ou da fungao de confianga exercida ou da unidade de exercicio,
sem prévia comunicagao ao 0rgao supervisor.

Art. 10. Em caso de necessidade administrativa:

| - o Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento e Orgamento podera encerrar cessoes
de servidores integrantes da Carreira de Planejamento e Orgamento; e

Il - o Secretario de Orcamento Federal podera encerrar exercicios externos dos servidores
integrantes da Carreira de Planejamento e Orcamento, apos anuéncia do Secretario-Executivo.

Paragrafo unico. O eventual encerramento de cessdes ou exercicios externos observara critérios
de prioridade e considerara o perfil dos servidores, as necessidades institucionais e a natureza da
movimentagao.

Art. 11. Fica vedada a alteragao de exercicio para composigao de forca de trabalho de que trata
o inciso Ill do paragrafo unico do art. 2° do Decreto n° 10.835, de 2021, dos servidores integrantes da
Carreira de Planejamento e Orgamento, nos termos do art. 13, inciso lll, da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de
26 de setembro de 2022.

Art. 12. Ficam revogados:
| - a Resolugao ME/Fazenda/SOF n° 4, de 7 de junho de 2021; e
Il - o art. 8° da Resolugao COGES/SOF/SETO/ME n° 5, de 24 de outubro de 2022.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SIMONE TEBET

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.



