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ESTATUTO SOCIAL DO ASSECOf{ SINDICAL

(Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de julho de 2018)

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1° Fica constituido o Sindicato Nacional dos Servidores da Carreira de
Planejamento e Or¢amento — ASSECOR SINDICAL, organizagdo sindical sem fins
lucrativos, representativa da categoria de servidores publicos da Carreira de
Planejamento e Orcamento do Poder Executivo Federal, ativos e aposentados,
constituida dos cargos de Analista e de Técnico de Planejamento e Orgamento,
conforme Decreto-Lei n® 2.347. de 23 de julho de 1987, e art. 10 da Lei n° 8.270, de 17

de dezembro de 1991.

§ 1° O ASSECOR SINDICAL tem base territorial nacional, foro em Brasilia/DF e sede
no Setor de Edificacdes Publicas Norte - SEPN, quadra 509, conjunto D, n° 50, sala 114
— parte, bairro Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal.

§ 2° A categoria representada pelo ASSECOR SINDICAL tem atribui¢des determinadas
pela Portaria n° 2, de 4 de janeiro de 1988, expedida pela Secretaria de Administragdo
Ptblica da Presidéncia da Republica, pelo Art. 7° da Medida Proviséria n° 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, com competéncias estabelecidas pelo Art. 23 da Lei n°® 9.625, de
7 de abril de 1998, além de composi¢do remuneratoria, prerrogativas e obrigagdes
especificas previstas nos Arts. 10 e 17 da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

§ 3° O ASSECOR SINDICAL durara por tempo indeterminado, regendo-se por este
Estatuto, pelo Cédigo de Etica, por Regimentos e Resolugdes editadas pela Diretoria
Executiva, bem como pela legislacdo vigente.

§ 4° Eventuais alteragdes legais da nomenclatura da Carreira representada pelo
Sindicato, bem como dos cargos de Analista e de Técnico integrantes da Carreira ndo
implicardo o esvaziamento da categoria representada pelo ASSECOR SINDICAL, que
continuara legitimado para defendé-la.

Art. 2° O Sindicato de que trata o artigo anterior tem por finalidade o estudo, a defesa, a
coordenacdo e a representagio dos interesses econdmicos e profissionais dos integrantes
da Carreira representada pelo ASSECOR SINDICAL.

Art. 3° Além daquelas definidas em lei, sdo prerrogativas do ASSECOR SINDICAL:

| - representar os interesses profissionais e defender os direitos coletivos da categoria
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profissional que congrega, além dos interesses individuais homogéneos de seus filiados,
em especial os relativos & atividade profissional. inclusive perante autoridades
administrativas e judicidrias;

11 — propugnar, em juizo e fora dele. pelas prerrogativas funcionais dos filiados e da
categoria profissional que representa;

[1I - participar, nos termos do que prescreve o art. 8°. inciso VI, da Constituigdo Federal,
das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional que representa;

[V - promover movimentos reivindicatorios tendentes a assegurar a dignidade funcional
da categoria profissional e do servigo publico. a melhoria das condi¢des de trabalho ¢ a
sobrevivéncia condigna dos seus integrantes:

V - intervir, diretamente ou mediante opinido, sobre atos governamentais e politicas
publicas, em especial as que afetem o Sistema de Planejamento e Orgamento Federal;

VI - colaborar com a Administragio Publica na elaboragdo de projetos e normas
atinentes ao aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e Orgamento.

Capitulo IT
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° O ASSECOR SINDICAL podera admitir e manter em seu quadro social os
Analistas e os Técnicos de Planejamento e Orgamento, ativos e aposentados, € 0s
pensionistas que a ele se filiarem.

§ 1° O quadro social do ASSECOR SINDICAL sera composto por:

I - Fundadores: os Analistas e os Técnicos de Planejamento e Orgamento, ativos e
aposentados, que participaram e assinaram a Ata de Constitui¢do do Sindicato;

II - Efetivos: os Analistas e Técnicos de Planejamento e Orgamento, ativos e
aposentados, filiados apds o registro deste Estatuto:

I1I — Contribuintes: pensionistas legais dos ex-integrantes da Carreira representada pelo
Sindicato.

§ 2° Todos os filiados estdio obrigados ao pagamento da contribui¢do mensal devida ao
ASSECOR SINDICAL.

§ 3° A solicitagdo de filiagdo poderd ser feita por qualquer Analista ou Técnico de
Plancjamento e Orgamento, ativo, aposentado ou pensionista, mediante proposta
apresentada ao Presidente do ASSECOR SINDICAL acompanhada de autorizagdo para
desconto em folha de pagamento ou em conta corrente, em favor do ASSECOR
SINDICAL, referentes as contribui¢des previstas neste Estatuto.

§ 4° A inscrigdo como Filiado consolida-se pela aprovagdo da proposta de filiag@o.




20 (0f. de Res. de Pessoas Juridicas
Firpu arwivada coria microfilaad
coby o n0 000104744 em 09/08/2018.

e

foe sooms amers vereese ssf

§ 5° Em caso de indeferimento do pedido de filiagdo, cabe recurso a Diretoria
Executiva, que deverd se manifestar no prazo de até trinta dias.

§ 6° Ndo havera diferenca de tratamento entre as classificagdes de filiados que
compdem o quadro social do ASSECOR SINDICAL, salvo quando expressamente
consignado por este Estatuto.

Art. 5° Os filiados que pedirem o seu desligamento junto ao ASSECOR SINDICAL
poderdo, em outra oportunidade, apresentar nova proposta de filiag@o.

§ 1° O pedido de nova inscrig¢éo observara os §§ 3° e 5° do art. 4°.

§ 2° O deferimento do pedido de nova inscrigdo assegurara todos os direitos de filiados
a partir da data de seu registro.

§ 3° Para viabilizar o gozo de direitos oriundos de medidas judiciais e/ou extrajudiciais
promovidas pelo Sindicato durante o perfodo de sua filiagdo e que somente obtiveram
éxito ou produziram efeitos apos o pedido de desligamento, aquele que tiver deferido o
pedido de nova inscri¢do devera pagar ao ASSECOR SINDICAL quantia equivalente a
metade das mensalidades do periodo em que esteve desligado, como forma de contribuir
para o custeio dessas medidas.

Capitulo III
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 6° Sao direitos dos filiados:
[ — votar;
1I - ser votado:

111 - participar das atividades do Sindicato e usufruir das vantagens decorrentes de suas
realizagdes;

[V - expressar livremente a sua opinido, oralmente e por escrito, observadas as
disposicdes deste Estatuto, do Codigo de Etica e das demais normas que regem O
Sindicato;

V - solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atos dos o6rgdos integrantes da Diretoria
do ASSECOR SINDICAL:

VI - frequentar a sede da entidade, em qualquer ocasido;
VII - receber, regularmente, as publicagdes técnicas editadas pelo Sindicato;

VIII - exercer a vigilancia critica sobre os érgdos do Sindicato. zelando pela aplica¢do
deste Estatuto;

IX - propor & Diretoria, por escrito, medidas que julgar de interesse do Sindicato.
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§ 1° Somente poderdo exercer os direitos sociais os filiados que estiverem em dia com
suas contribuigdes.

§ 2° O ex-filiado nfo mais investido no cargo de Analista ou de Técnico de
Planejamento e Orgamento tem o direito de ser representado ou  substituido
processualmente pelo ASSECOR SINDICAL exclusivamente para viabilizar a frui¢do
de direitos advindos de medidas judiciais e/ou extrajudiciais promovidas pelo Sindicato
enquanto inscrito na qualidade de filiado e que somente obtiveram éxito ou produziram
efeitos apds o desligamento.

§ 3° Somente poderdo exercer o direito previsto no paragrafo anterior 0s ex-integrantes
da Carreira representada pelo Sindicato que contribuirem para o custeio das medidas
judiciais e administrativas que lhes aproveitem com mensalidade equivalente a ultima
paga na qualidade de filiado do ASSECOR SINDICAL.

§ 4° O ex-filiado que optar por continuar vinculado ao ASSECOR SINDICAL para
gozar do direito previsto pelo § 2° deste artigo ndo poderé participar de novos pleitos
administrativos ou judiciais promovidos pelo Sindicato, ainda que compativeis com
novo cargo publico eventualmente assumido no ambito da Administragdo Publica Direta
ou Indireta.

§ 5° Os direitos previstos neste artigo ndo excluem outros decorrentes deste Estatuto.

§ 6° Aos pensionistas ndo sdo assegurados os direitos previstos nos incisos I € II deste
artigo.

Capitulo IV
DOS DEVERES SOCIAIS
Art. 7° Sdo deveres dos filiados:

I - observar as normas constantes deste Estatuto, dos Regimentos, das Resolugdes e das
decisdes dos orgdos de Diregdo do Sindicato, desde que aprovados na forma deste
Estatuto;

I - comportar-se com educagdo e civilidade, bem como com isen¢do de espirito
sectario, religioso ou politico-partidario dentro das dependéncias do Sindicato ou em
atividade a que comparecer como representante ou filiado do ASSECOR SINDICAL;

[II - zelar pelo bom nome do ASSECOR SINDICAL, comunicando sempre as
incorre¢des porventura encontradas e que venham a contribuir para desvirtuagdo dos
propésitos e objetivos do Sindicato;

IV - zelar e conservar os bens materiais do Sindicato quer sejam eles de natureza
permanente ou transitoria;

V - contribuir regularmente com as mensalidades e contribuicdes estabelecidas neste
Estatuto;
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VI - cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realiza¢do dos
objetivos da entidade e suas atividades:

VII - comparecer ou participar das reunides ¢ Assembleias Gerais regularmente
convocadas e deliberar sobre os assuntos nelas tratados:

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados junto a0 ASSECOR SINDICAL.

Paragrafo tnico. O filiado estd sujeito as sangoes previstas neste Estatuto € no Codigo
de Etica pelo descumprimento das normas estabelecidas.

Capitulo V
DAS PROIBICOES

Art. 8° E vedado ao ASSECOR SINDICAL emitir opinido de natureza politico-
partidaria ou religiosa.

Art. 9° E vedado ao ASSECOR SINDICAL canalizar recursos provenientes de seu
Patrimonio, quer tenham sido obtidos através de contribuicdes, doagdes, legados,
auxilios e subsidios de qualquer espécie que lhe forem feitos e, ainda, resultados da
exploragdo de bens ou servigos e/ou renda de aplicagdes e de bens patrimoniais, para
quaisquer aquisi¢des de moveis ou iméveis e quaisquer atividades e/ou praticas sem a
observancia do disposto no artigo 52 deste Estatuto Social.

Art. 10. O descumprimento das vedagGes estabelecidas neste Capitulo por parte de
quaisquer dirigentes ou filiados do ASSECOR SINDICAL, ap6s devida apuragdo, sera
objeto de aplicagdo das penalidades previstas nos artigos 12 e 13, do capitulo das
penalidades.

Capitulo VI
DA PERDA DA QUALIDADE DE FILIADO

Art. 11. Perdera a qualidade de filiado aquele que manifestar por escrito esta intengdo
ou incorrer em alguma das infragdes disciplinares penalizadas com a exclusdo do
quadro social, em procedimento que garanta a ampla defesa e o contraditorio, na forma
disciplinada neste Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 1° O filiado inadimplente ndo fara jus aos beneficios oferecidos pelo Sindicato,
inclusive a representacdo judicial e extrajudicial.

§ 2° O filiado exonerado de cargo da Carreira representada pelo Sindicato fica
automaticamente excluido do Quadro Social do ASSECOR SINDICAL.

Capitulo VII
DAS PENALIDADES

Art. 12. Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres com o ASSECOR
SINDICAL e com a categoria poderdo ser punidos mediante processo administrativo




disciplinar conduzido pelo Conselho de FEtica, resguardado o amplo direito de defesa,
nos termos do Cddigo de Etica.

Art. 13. A punicio obedecera a seguinte gradagdo:
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I1I - exclusdo do quadro social.

§ 1° Seré suspenso o filiado que tiver recebido por duas vezes a pena de adverténcia no
periodo de dois anos.

§ 2° As demais faltas punidas com suspensao, bem como as punidas com adverténcia
serdo definidas pelo Codigo de Etica.

§ 3° A pena de exclusdo do quadro social ser4 aplicada ao filiado que:
I - for responsavel pelo desvio do patrimdnio do Sindicato apds devida apuracéo;

11 - tiver condenac@o judicial, com trénsito em julgado, por crime ou contravengdo penal
praticado nas relagdes com o ASSECOR SINDICAL;

11 - for suspenso por duas vezes no periodo de dois anos; ou

[V - praticar ato grave que afete o bom nome do ASSECOR SINDICAL ou cause
prejuizo ao patrimonio social.

Art. 14. O Codigo de Etica estabelecera as hipoteses de perda do cargo de dirigente e de
conselheiro.

Art. 15. Aplicada e comunicada a penalidade, o filiado podera recorrer a Diretoria
Executiva no prazo de quinze dias a contar do recebimento da comunicagdo de
imposi¢do da penalidade.

Capitulo VIII
DOS ORGAOS E SUA CONSTITUICAO
Art. 16. Sdo 6rgios do ASSECOR SINDICAL:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
I1I - Conselho Fiscal;
[V - Conselho de Etica; e

V - Delegacias Regionais, se a Assembleia Geral decidir pela sua institui¢do, na forma
do capitulo IX deste Estatuto.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo do ASSECOR SINDICAL, sera constituida
por todos os filiados quites com suas obrigagdes sindicais e no gozo de seus direitos
sociais.

Art. 18. Sio atribuicdes da Assembleia Geral:

I - deliberar sobre contas, balanco e relatérios da Diretoria Executiva, apos parecer do
Conselho Fiscal;

Il - propor diretrizes a serem seguidas na elaboracdo e execugdo dos Programas do
ASSECOR SINDICAL:

I - decidir, de forma definitiva, os recursos interpostos das decisdes da Diretoria
Executiva;

IV - discutir e aprovar o Codigo de Etica, bem como deliberar sobre alteragdes em seu
texto;

V - instituir contribui¢do especial, em carater eventual e provisdrio, por prazo
determinado;

VI - decidir sobre a transformacdo, fusio, incorporagdo ou dissolugdo do ASSECOR
SINDICAL, bem como sobre a destinagdo de seu patrimdnio neste ultimo caso;

VII - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Etica e do Conselho
Fiscal;

VIII - destituir os dirigentes do ASSECOR SINDICAL;
IX - aprovar alteragdes, no todo ou em parte, deste Estatuto Social;

X - decidir sobre o exercicio do direito de greve e outras formas de mobiliza¢ao da
categoria;

XI - deliberar sobre a propositura de medidas judiciais em beneficio da categoria
representada, no todo ou em parte;

XII — deliberar sobre a filiagdo do ASSECOR SINDICAL em associac¢do sindical de
grau superior e/ou central sindical;

XIII — definir o valor da contribuigéo confederativa;
XIV - aprovar a alienag@o de bens imoveis:

XV - escolher o integrante da Diretoria Executiva que podera pedir a licenga para
desempenho de mandato classista, na hipotese de o Presidente do Sindicato nédo se

licenciar;
@
(_/
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XVI - aprovar a instituigdo de Delegacias Regionais.

XVII - decidir pela instalagio de Assembleia Geral Permanente € estabelecer seu prazo
de vigéncia.

§ 1° As deliberagdes sobre a alteragdo de estatuto, bem como sobre a destituicdo de
dirigentes ocorrerdo em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

§ 2° A aplicagéo da medida constante do inciso VIII sera adotada em casos de infragdo
grave e serd apurada em procedimento que assegure aos indiciados a ampla defesa e o
contraditério, na forma do Cédigo de Etica.

§ 3° Quando extraordindria, a Assembleia Geral sé podera deliberar sobre os assuntos
para os quais tenha sido convocada.

§ 4° A Assembleia Geral que aprovar a instituicdo de Delegacias Regionais devera
definir as suas funcdes, ambito de atuagdo, composi¢do e eleger os Delegados
Provisoérios.

§ 5° A Assembleia Geral Permanente aplicam-se as regras estabelecidas para a
Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
[ — ordinariamente:
a) uma vez ao ano, para deliberar sobre o que dispde inciso I do artigo 18;

b) entre setenta e cinco e sessenta dias antes do término do mandato dos dirigentes, para
realizacdo das elei¢des gerais.

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao:
a) do Presidente da Diretoria Executiva ou de quatro membros da Diretoria Executiva;

§1° As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo também ser convocadas para
atender a abaixo-assinado de associados habilitados na forma do artigo 17 deste
Estatuto, firmado por, no minimo, um quinto do corpo social.

§ 2° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° Nos casos de convocagdo de Assembleia Geral por quatro membros de Diretoria
Executiva, conforme previsto na alinea 'a’, do inciso II desse artigo. a Assembleia sera
por eles conduzida.

Art. 20. A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a por e-mail, ou correspondéncia
postal ou mediante antincio publicado no Didrio Oficial da Unido, na qual constara,
ainda que sumariamente, a pauta, o local, dia e hora da reuni&o.

Paragrafo unico. Entre a data da primeira publicagdo do anuncio e da realizagdo da
Assembleia, havera um intervalo de, no minimo, trés dias uteis.
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Art. 21. Para a realizacdo da Assembleia Geral, far-se-4 duas convocagoes: a primeira,
na hora marcada no edital de convocacdo, com a presenga de, no minimo, um quarto dos
filiados com direito a voto, e a segunda. meia hora depois, com qualquer numero de
votantes.

§1° Nio se exige quorum para a deliberagdo da Assembleia Geral, salvo as excegoes
constantes no presente Estatuto.

§ 2° Admitir-se-a o voto presencial, em meio fisico e/ou digital, bem como o voto
remoto, por correspondéncia e/ou pela Internet, assegurado, em todos os casos, o sigilo;

§ 3° No caso dos incisos VI, IX e X do artigo 18, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples com a presenca de pelo menos um décimo dos filiados.

Capitulo X
DAS ELEICOES

Art. 22. As eleicdes serdio orientadas pelas normas do presente Estatuto., pelo Regimento
Eleitoral e Resolucdes, elaborados pela Diretoria Executiva e aprovadas pela
Assembleia Geral.

Art. 23. Sdo condigdes de elegibilidade para os cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica:

[ - o pleno gozo dos direitos sociais, garantido com a quitagdo das obrigagdes
estatutarias;

Il - a filiacio ao ASSECOR SINDICAL hé pelo menos um ano antes da data das
eleigdes.

Art. 24. Os filiados poderdo concorrer as elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva
¢ do Conselho Fiscal, desde que organizados em chapas.

§ 1° A candidatura para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal far-se-a
por meio de chapa conjunta, a qual contera os nomes designados para cada cargo.

§ 2° A eleigdio para os cargos do Conselho de Etica far-se-4 na primeira Assembleia
Geral ordinaria, depois da posse da Diretoria Executiva.

§ 3° O registro das chapas serd feito perante a Diretoria Executiva do ASSECOR
SINDICAL, mediante proposi¢do assinada por todos os seus integrantes e protocolada
na forma estabelecida pelo regimento das eleigdes.

§ 4° O prazo de registro das chapas encerrar-se-4 as dezoito horas, horario de
Brasilia/DF, do quadragésimo dia anterior a realizagdo do pleito.

§ 5° E vedada a participagdo de um mesmo filiado em mais de uma chapa ¢ a
acumulacdo dos cargos previstos no caput deste artigo.

§ 6° Permitir-se-4 apenas uma reelei¢do consecutiva aos cargos de Presidente e Vice-
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Presidente do Sindicato. Para os demais cargos, ndo ha limites a reelei¢éo.

Art. 25. As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo realizadas a
cada dois anos, na segunda quinzena de novembro.

§1° A convocagdo das eleigdes sera feita com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
do pleito, por meio de edital publicado no Diario Oficial da Unido e na Internet, e fixado
em local publico no 6rgdo central do Sistema de Planejamento e Orgamento Federal.

§ 2° Admitir-se-a o voto presencial, em meio fisico e/ou digital, bem como o voto
remoto, por correspondéncia e/ou pela Internet, conforme as normas eleitorais,
assegurado, em todos os casos, o sigilo.

§ 3° A elei¢do somente sera valida se obtiver 0 quérum de um quarto dos filiados em
pleno gozo dos direitos sociais.

§ 4° Serdio proclamadas eleitas as chapas — conjunta para a Diretoria e Conselho Fiscal —
que obtiverem metade mais um dos votos validos.

§ 5° Caso nenhuma das chapas conjuntas concorrentes para a Diretoria Executiva €

Conselho Fiscal atinja o numero de votos exigidos pelo § 4°, realizar-se-4 nova eleigdo,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a apuragdo, com as duas chapas mais
votadas.

§ 6° Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva serdo empossados no primeiro dia
atil do exercicio seguinte, e exercerdo o mandato pelo periodo de dois anos.

§ 7° Os eleitos para os cargos do Conselho Fiscal serdo empossados no més de abril do
exercicio seguinte, e exercerdo o mandato pelo periodo de dois anos.

Capitulo XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva é o 6rgéo colegiado encarregado da Administrag¢do do
ASSECOR SINDICAL, por delegagdo da Assembleia Geral.

Art. 27. A Diretoria Executiva do ASSECOR SINDICAL € assim constituida:
I - Presidéncia;

II - Vice-Presidéncia;

III - Secretaria-Geral — SEGER:

IV - Diretoria de Finangas — DIRFI;

V - Diretoria de Assuntos Parlamentares e Juridicos - DAPJUR;

§ 1° Cada Diretor seré responsével pelo cumprimento das metas de sua Diretoria.
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§ 2° Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos, de membro de uma Diretoria ou
do Secretario-Geral, o 1°, 2° e 3° suplente, nessa ordem, assumira o respectivo cargo
vago.

§ 3° Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente, e, sucessivamente, pelo Secretério-geral.

§ 4° O Secretério-Geral tera status de Diretor nas deliberacdes da Diretoria Executiva.

Art. 28. O Presidente da Diretoria Executiva serd, também, o Presidente do ASSECOR
SINDICAL.

Paragrafo tnico. O Presidente do ASSECOR SINDICAL tem a prerrogativa de solicitar
a licenca para desempenho de mandato classista, prevista no artigo 92 da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 29. O exercicio de cargos da Diretoria Executiva é entendido como servigo
relevante prestado ao ASSECOR SINDICAL, ndo justificando a percepgdo de vantagem
de qualquer espécie.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:
I - administrar o ASSECOR SINDICAL, zelar por seus bens e interesses;

Il - criar ou extinguir grupos de trabalho extraordinarios ¢ assessorias para auxiliar
execucdo de programas especificos de interesse do ASSECOR SINDICAL;

I1I - elaborar e aprovar, por maioria dos seus membros, proposta de Regimento Interno,
de regulamento das elei¢des, de normas e procedimentos complementares € submeté-los
a Assembleia Geral;

IV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e das decisdes
tomadas pelos 6rgdos do ASSECOR SINDICAL;

V - adquirir bens e contratar SErvigos;
VI - movimentar e aplicar recursos financeiros do ASSECOR SINDICAL;
VII - contrair empréstimos mediante aprovagao da Assembleia Geral;

VIII - alienar bens, observada a necessidade de autorizagdo em Assembleia Geral em
relacdo aos imoveis;

[X - transigir, exigir e renunciar direitos do ASSECOR SINDICAL:

X - autorizar, independentemente de Assembleia Geral, a propositura de medidas
administrativas e judiciais em nome do ASSECOR SINDICAL ndo diretamente
relacionadas aos direitos de seus filiados;

XI - implementar medidas que visem a amplia¢ao dos beneficios do corpo social;
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XII - deflagrar greve ou qualquer outro movimento reivindicatorio, mediante
deliberacio em Assembleia Geral;

XIII - propor a instauragdo de dissidios e acordos coletivos perante as autoridades
constituidas;

XV - filiar o ASSECOR SINDICAL 4 associagio sindical de grau superior ou central
sindical, mediante deliberagdo em Assembleia Geral;

XV - aprovar o or¢amento anual do ASSECOR SINDICAL em reunido conjunta com 0
Conselho Fiscal;

XVI - gerir os recursos do ASSECOR SINDICAL ou aqueles colocados a sua
disposi¢do, em consondncia com as normas estatuidas e definigdes da Assembleia
Geral;

XVII - elaborar e submeter ao Conselho Fiscal os balancetes e relatorios financeiros
relativos ao ano anterior até o dia 15 (quinze) de margo do ano corrente;

XVIII - informar ao Conselho Fiscal e aos associados, sempre que solicitado, sobre a
situacdo econdmico-financeira do Sindicato, dando acesso aos documentos
comprobatérios;

XIX - julgar os recursos interpostos contra as decisdes condenatorias do Conselho de
Etica, na forma do Codigo de Etica;

XX - propor a Assembleia Geral o valor da mensalidade, respeitado o limite estipulado
pelo paragrafo primeiro do art. 50;

XXI - convocar a Assembleia Geral para elei¢des gerais.

Paragrafo tnico. Cheques, ordens de pagamento € quaisquer documentos bancarios
deverdio sempre ser assinados por dois membros da Diretoria Executiva do ASSECOR
SINDICAL, sendo um deles o Presidente ou Vice-Presidente e o outro o Diretor de
Finangcas titular ou, na auséncia deste, do respectivo suplente.

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a:
I - ordinariamente, a cada seis meses;
II - extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O quérum para deliberagdes ¢ de metade mais um dos diretores.
§ 3° As deliberagdes ocorrerdo sempre por maioria simples dos presentes.

§ 4° As deliberagdes poderdo ocorrer por meio de teleconferéncia, devendo ser
formalizadas e registradas em Ata propria.
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Art. 32. A representagio do Sindicato perante entidades publicas far-se-a por seus
Diretores, exceto as de carater social e as agdes judiciais eventualmente propostas, cuja
outorga da procuragdo ad judicia far-se-a pelo Presidente.

Art. 33. Compete especificamente ao Presidente:
[ - representar, administrativa e judicialmente, o ASSECOR SIN DICAL;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva. na forma do art. 31 deste
Estatuto;

[II - apresentar relatorio anual das atividades desempenhadas e um geral, ao termo de
seu mandato;

IV - nomear integrantes de 6rgdos extraordinarios;
V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato;

VI - decidir sobre a aceitagdo ou ndo de pedidos de filiagdo, no prazo de dez dias uteis
contados de seu recebimento, e providenciar a incluséo do respectivo desconto mensal
mediante consignagdo em folha;

VII - analisar pedidos de desfiliagdo e proceder ao desligamento do filiado e a exclusdo
do desconto da folha de pagamento;

VIII - praticar todos os demais atos inerentes a dire¢do do ASSECOR SINDICAL;

IX - delegar a outros membros da Diretoria Executiva a pratica de atos inerentes a
administracdo da entidade.

Art. 34. Ao Vice-Presidente compete:

I - suceder o Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos;
II - assessorar o Presidente nas reunides da Diretoria-Executiva;

I1I - exercer as atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

Art. 35. Compete ao Secretario-Geral:

I - coordenar o assessoramento técnico e administrativo a ser prestado a Diretoria-
Executiva

Il - organizar as pautas e atas das reunides da Diretoria-Executiva e expedir as
convocacdes, notificagdes e comunicados necessarios a realizagdo das reunides;

I1I - manter atualizados os registros e controles relativos a administragdo do Sindicato;

[V - organizar as pautas e atas das reunides da Diretoria-Executiva, expedindo as
convocagdes, notificacdes € comunicados necessarios a realizag¢do das reunides:;

V - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais e elaborar as
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respectivas atas, assinando-as em conjunto com o Presidente;

VI - manter atualizado o cadastro de filiados da ASSECOR SINDICAL.
Art. 36. Ao Diretor de Finangas incumbe:

I - manter sob sua responsabilidade os valores financeiros da entidade;

Il - abrir e movimentar contas bancarias em nome da entidade, em conjunto com o
Presidente;

11 - efetuar cobrancas e pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

[V - supervisionar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, a elaboragado do
Relatorio Financeiro para apresentagdo ao Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral;

V - controlar mensalmente a relagdo de filiados em débito com a entidade;

VI - elaboracdo da Proposta orgamentéria anual do Sindicato, com vistas a submeter a
apreciacio e aprovagdo da Assembleia Geral;

VII - submeter. mensalmente, até o final da primeira quinzena do meés subsequente, a
Diretoria Executiva o balancete de verificagdo e a demonstragio da receita ¢ da despesa,
objetivando a sua aprovagdo e encaminhamento ao Conselho Fiscal até o décimo dia util
do més subsequente;

VIII - elaborar e submeter, até o dia 30 de janeiro, o Balango Contabil, Demonstrativos
Financeiros e respectivos Relatérios do exercicio anterior a Diretoria Executiva para
aprovacdo e envio ao Conselho Fiscal até 15 de fevereiro;

IX - manter adequados registros contébeis da entidade.
X — exercer a funcdo de Tesoureiro do Assecor Sindical.
Art. 37. Diretoria de Assuntos Parlamentares e Juridicos compete:

I - assessorar o Presidente da Diretoria Executiva nos assuntos juridicos, especialmente
nas questdes de natureza processual que envolvam a entidade nas instancias
administrativa e judicial;

Il - conhecer e dar andamento aos pedidos de assisténcia dos associados na esfera
administrativa;

[II - promover estudos e/ou opinar, quando solicitado pelo Presidente, sobre a
interpretagio de normas legais relacionadas a administracdo publica federal,
especialmente as relativas ao Sistema de Planejamento e Or¢amento Federal - SPOF;

[V - promover contatos junto ao Poder Legislativo, em articulacdo com os demais
diretores, tendo em vista implementar canais de comunica¢do e intercambio com
instancias técnicas e parlamentares;
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V - representar a Carreira ¢ a entidade, em conjunto com o Presidente e demais
Diretores, em contatos com autoridades do Poder Legislativo;

V1 - acompanhar a tramitagio de proposigdes legislativas junto ao Congresso Nacional,
promovendo esforgos para a defesa dos interesses da Carreira no processo legislativo.

VII - desenvolver atividades pertinentes a articulagdo com entidades sindicais e
associativas representantes de outras Carreiras organizadas do servigo publico:

VIII - desenvolver atividades de divulgagdo interna e externa, dentro das atribuicdes que
lhe forem designadas pela Diretoria;

IX - promover esfor¢os no sentido de criar e manter imagem favoravel do Sindicato e da
Carreira por ele representada junto a opiniéo publica;

§ 1° As atribui¢des do Diretor de Assuntos Parlamentar e Juridico ndo abarcam nenhum
dos atos privativos de advogado, previstos no art. 1° da Lei n°® 8.906. de 4 de julho de
1994.

Capitulo XII
DO CONSELHO FISCAL

"Art. 38. O Conselho Fiscal é o 6rgio colegiado fiscalizador da gestdo econdmico-
financeira.

Art. 39. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros titulares e um suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de dois anos.

§ 1° O Conselho Fiscal escolhera um Presidente e um Vice-Presidente entre os
Conselheiros e comunicaré as indica¢des ao Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° No caso de vacéncia de cargo do Conselho Fiscal, o exercicio do respectivo
mandato sera completado pelo suplente.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - emitir parecer sobre o balango anual e contas prestadas pela Diretoria Executiva
referentes ao exercicio, dentro do prazo de trinta dias de sua apresenta¢ao:

Il - examinar. mensalmente, o balancete que lhe sera enviado pelo Diretor Executivo
responsavel pela Administracdo-Financeira, apontando, se houver, as irregularidades;

I - reunir-se com a Diretoria Executiva quando por esta convocado ou por iniciativa de
trés de seus membros;

IV - solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos necessarios ao desempenho de
suas fungoes:

V - propor Assembleia Geral quando julgar necessaria por unanimidade de seus
membros;
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VI - apurar dentncias de irregularidades na gestdo financeira e leva-las ao
conhecimento da Diretoria Executiva e ao Conselho de Etica para adogdo das medidas
disciplinares e legais cabiveis;

VII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno. “ad referendum” da Assembleia Geral.

Paragrafo nico. Quando necessario, o Conselho Fiscal podera recorrer ao parecer de
técnicos e especialistas.

Art. 41. As reunides do Conselho Fiscal ocorreréo, ordinariamente, uma Vvez por
semestre, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de pelo menos um
de seus membros, titular ou suplente.

§ 1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° O membro titular ausente sera automaticamente substituido pelo suplente presente
na reunido com maior tempo de filiagao.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal deverdo constar de atas lavradas em livro préprio.

Art. 42. O Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a quatro alternadas
sem justificativa formal sera destituido, na forma do Cdédigo de Etica.

§ 1° Aprovada a destitui¢do do Conselheiro faltoso, sera convocado um dos suplentes
para substitui-lo.

§ 2° A convocagdo dos suplentes obedecera ao critério de tempo de filiagdo.
Capitulo XIII
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 43. O Conselho de Etica ¢ o orgdo colegiado incumbido de zelar pelas questoes
éticas e disciplinares envolvendo os membros dos 6rgdos do ASSECOR SINDICAL ¢
seus filiados.

Art. 44. O Conselho de Etica é composto por trés membros escolhidos pela primeira
Assembleia Geral ordinaria, apos posse da nova gestdo da Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Etica escolhera um Presidente dentre seus membros, cabendo-lhe
comunicar a indicacio ao Presidente do ASSECOR SINDICAL.

§ 2° As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria de seus membros.

Art. 45. O Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a quatro alternadas
sem justificativa formal sera destituido, na forma do Cédigo de Etica.

Art. 46. As reunides do Conselho de Etica ocorrerfio a qualquer tempo por convocagao
do seu Presidente, por dois de seus membros, ou pelo Presidente do ASSECOR
SINDICAL.
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Paragrafo Unico. Os membros que tenham vinculagio com dentdncias, com 0
denunciante ou com o denunciado sio impedidos de participar dos trabalhos do
Conselho de Etica.

Art. 47. As recomendacdes do Conselho de Etica devem ser tomadas em colegiado e
registradas em ata, assegurado ao prolator do voto vencido, se desejar, registrar na ata as
respectivas razoes.

Parégrafo tnico. Os pareceres, relatorios e atas emitidos pelo Conselho de Etica deverdo
ser encaminhados a Diretoria Executiva.

Art. 48. Compete ao Conselho de Etica:

[ - zelar pelos valores éticos e disciplinares a serem observados pelos membros de
quaisquer 6rgdos do ASSECOR SINDICAL e por seus filiados:

II - apurar fatos potencialmente classificaveis como infragdo ao presente Estatuto e/ou
ao Codigo de Etica;

II - julgar os fatos referidos no inciso anterior e proferir a decisdo condenatéria ou
absolutdria, nos termos do Codigo de Etica;

IV - receber e dar andamento, no que lhe couber, aos recursos interpostos contra
decisdes condenatorias;

V - responder as consultas formuladas por escrito, pelos orgdos do ASSECOR
SINDICAL. relativas as questdes éticas e disciplinares.

Capitulo XIV
DOS DELEGADOS

Art. 49. E facultada a Assembleia Geral do ASSECOR SINDICAL a criacdo de
Delegacias Regionais, caso entenda necessaria a defesa dos interesses de seus filiados.

Art. 50. Os Delegados sdo filiados efetivos do ASSECOR SINDICAL, incumbidos de
representar o Sindicato na area correspondente a cada Delegacia Regional, sob
ordenacdes da Presidéncia do Sindicato.

Paragrafo tnico. Os Delegados e seus respectivos suplentes serdo eleitos por voto direto
dos filiados efetivos, em Assembleia Geral.

Capitulo XV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 51. Constituem receitas e patrimonio do ASSECOR SINDICAL:
I - a mensalidade social e contribuicdes especiais obrigatorias pagas pelos filiados;

II - a contribuicdo confederativa:
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[1I - a contribui¢&o sindical;

IV - transferéncias da Associagdo Nacional dos Servidores da Carreira de Planejamento
e Orcamento — ASSECOR,;

V - outras contribui¢des, doagdes, auxilios, subvengoes e legados;
VI - os bens e valores adquiridos e as rendas por estes produzidas; e
VII - as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° O valor da mensalidade social sera proposto pela Diretoria Executiva e aprovado
pela Assembleia Geral, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro do Sindicato,
e ndo serd superior ao equivalente a 0,75% do valor do subsidio do filiado.

§ 2° Ficam dispensados de arcar com a mensalidade a0 ASSECOR SINDICAL aqueles
filiados que, por integrarem o quadro social da Associagdo Nacional dos Servidores da
Carreira de Planejamento e Orgamento, ja arquem com a mensalidade devida a essa
entidade.

§ 3° Na impossibilidade do desconto na folha de pagamento, a contribui¢do ‘mensal
poderé ser efetuada mediante autoriza¢do de débito automatico ou depdsito bancério
identificado em favor do ASSECOR SINDICAL ou pagamento em espécie na Sede do
Sindicato.

Art. 52. Os recursos deverdo ser integralmente aplicados para a manutengdo € 0
desenvolvimento dos objetivos sociais a que se destina, observada a legislagdo.

§ 1° A aplicag@o dos recursos, independentemente de sua origem, devera ser autorizada
pela Diretoria Executiva.

§ 2° Os bens imdveis somente poderdo ser alienados por decisdo da Assembleia Geral.

§ 3° Os bens moéveis poderdo ser alienados por decisdo tomada na forma do § 1° deste
artigo.

§ 4° O patrimodnio ficara sob a guarda, responsabilidade e administragéo da Diretoria
Executiva.

Art. 53. O exercicio financeiro do ASSECOR SINDICAL coincidira com o ano civil.

§ 1° Ap6s o encerramento de cada exercicio financeiro deverdo ser elaborados o balango
e as demonstracdes financeiras.

§ 2° O patrimdnio serd inventariado sempre que for elaborado o balango patrimonial.

§ 3° Os filiados terdo acesso aos demonstrativos financeiros, bem como aos documentos
e livros contdbeis, que ficardo a disposi¢do na sede do Sindicato, e se responsabilizardo
pelos danos advindos do mau uso desses documentos.

§ 4° Seréo elaborados, mensalmente. até o décimo quinto dia util do més subsequente, 0

8
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DAS DESPESAS
Art. 54. Constituem despesas do Sindicato:
- salérios e encargos trabalhistas, tributos e servigos contratados:

11 - aluguéis de iméveis, equipamentos ou veiculos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades:

111 - os custos de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
[V - despesas que tenham por finalidade a consecugdo dos objetivos da entidade.

V - ressarcimento de despesas realizadas pelo Presidente, Vice-Presidente ou integrante
da Diretoria Executiva licenciado para mandato classista, relacionadas a representacao
sindical, conforme regulamentagdo aprovada previamente em Assembleia Geral.

VI — estabelecer parcerias e apoiar entidades sem fins lucrativos cuja atuagdo
potencialize o alcance dos objetivos do Assecor Sindical.

Capitulo XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O ASSECOR SINDICAL seré representado ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, pelo seu Presidente.

Art. 56. No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente, ainda que
demissionario, convocard Assembleia Geral extraordindria, a fim de que esta
Assembleia constitua uma Junta Governativa Provisoria, composta por 3 (trés)
membros, com mandato provisorio de 90 (noventa) dias para dirigir a entidade.

§ 1° A Junta Governativa Provisoria convocara dentro de 60 (sessenta) dias a partir de
sua posse, sob pena de destituigdo, as elei¢des para a Diretoria Executiva, na forma
deste Estatuto, com a finalidade de completar o mandato da diretoria renunciante.

§ 2° A Junta Governativa Proviséria se dissolvera imediatamente apds a posse dos
eleitos.

Art. 57. O Sindicato podera ser extinto e dissolvido por decisdo judicial transitada em
julgado ou por deliberagdo aprovada pela maioria simples dos filiados aptos a votar na

Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 58. O valor da contribuicio confederativa serd fixado pela Assembleia Geral
quando 0o ASSECOR SINDICAL obtiver a certiddo sindical.

Art. 59. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral Ordindria subsequente.




Art. 60. Este Estatuto entra em vigor apds o registro em Cart6rio, com as alteragcdes
aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de julho de 2018.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢des estatutarias em contrario.

Brasilia/DF, 05 de julho de 2018.

4 ~ ‘” —l ,‘7

/
WEANDRO FREITAS COUTO
Presidente do ASSECOR SINDICAL

gl - ]
L&C«, o, DQJV&W\D‘-
LICIO JONATAS DE OLIVEIRA
Advogado OAB/DF n.° 52641

0 OF REG. DE PESSNAS JURIDICAS
4 FL & Lojas 07/0B - dsa Sul
- Tel: &l 3214-5900

Persira Alves

——— o o ot w oo

iheresantado e resistradd §ab rﬂoam?emi
tnntads 3 marses o resistro rQO-GCrQL}éleM
tliyra & Tolha ADST-08T em 09/08/2018. |
P Q*QX

Z¥ TIDFT2018
£ 02201357550VDX

{galn Disital: TIOFT2018022013575%

IFara y g S8lp, jeEssE
L = 3 i =

x
|
|

20




