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Previdéncia e pessoal consomem aumento do teto

Por Ribamar Oliveira | De Brasilia

Apenas o crescimento das
despesas com beneficios
previdencidrios € com o pagamento
do funcionalismo federal consumira
todo o aumento do teto de gastos
da Unido para 2019, de acordo com
estimativas oficiais, as quais o Valor
teve acesso. Este € o principal
problema que est4 sendo enfrentado
pelo governo para fechar a proposta
or¢amentaria do préximo ano, que
sera encaminhada ao Congresso no
dia 31 de agosto.

O limite para a despesa vai subir
R$ 59 bilhdes (o teto passara de R$
1,348 trilhdo neste ano para R$
1,407 trilhao), enquanto somente os
gastos com a Previdéncia Social
subirdo, na hipotese mais otimista,
R$ 48 bilhdes.

Ja a despesa com o pagamento
de pessoal civil e militar subira, no
minimo, R$ 11 bilhdes, em
decorréncia da ultima parcela do
reajuste salarial que sera paga no
proximo ano. O reajuste parcelado
foi concedido em 2016. Assim, a
soma das despesas da Previdéncia

e com pessoal vai superar R§ 59
bilhoes.

A despesa com a Previdéncia
ainda ¢ imprevisivel, pois tudo
dependera da trajetoria do INPC,
que ¢ o indice de inflagdo que corrige
o salario minimo. O piso salarial ¢ o
menor valor dos beneficios
previdenciarios. Hoje, a previsao do
mercado, que consta do boletim
Focus editado pelo Banco Central,
¢ de que o INPC devera ficar em
4,48% neste ano.

Além de ser corrigido pelo
INPC, o salario minimo também tera
um aumento real de 1%, pois a
formula do reajuste do piso inclui o
aumento real da economia de dois
anos antes. O crescimento real do
PIB em 2017 foi de 1%.

Além disso, os técnicos
consideram o crescimento anual da
quantidade de beneficios, chamado
pelos técnicos de "crescimento
vegetativo", que, no caso da
Previdéncia, esta em torno de 3%.
Se todos esses indices forem
considerados, o aumento da despesa
previdenciaria devera crescer acima

de 8%.

O ministro do Planejamento,
Esteves Colnago, ja estimou que
apenas o reajuste salarial dos
servidores do Executivo, civis e
militares, aumentarao as despesas da
Unido com pessoal em R$ 11
bilhdes.

Nesta conta do ministro, nao
estdo incluidos os reajustes para os
servidores do Poder Judiciario.

Colnago vai propor ao presidente
Michel Temer editar uma medida
provisoria ou encaminhar um projeto
de lei ao Congresso adiando a lltima
parcela do reajuste dos servidores
do Executivo.

O adiamento abrira espago no
Org¢amento para acomodar o
aumento das despesas com satde,
educagdo e com beneficios
assistenciais, principalmente. A
medida evitaria um corte muito
grande nas despesas do custeio
administrativo e dos investimentos, o
que podera dificultar o proprio
funcionamento da méaquina publica.
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Apesar de liminar, prazo
do Funpresp esta no fim

Juiza acata pedido para
suspender periodo de adesdo ao
fundo de previdéncia, mas limita
decisdao ao caso. Servidores,
dependendo do Poder, tém até
domingo para optar

» VERABATISTA

Ajuiza Luciana Raquel Tolentino
de Moura, substituta na 9* Vara
Federal de Brasilia, atendeu o
pedido da também juiza (do
Trabalho) Patricia Birchal Becattini
e suspendeu o prazo legal para a
migragdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) para o
Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp). Na decisao, ela
alegou que a “auséncia de clareza
quanto ao regime pelo qual se estd a
optar em carater irrevogavel
contraria os principios gerais de
direito, especialmente os principios
da seguranca juridica e da
transparéncia, aos quais a
administracao publica se encontra
vinculada”.

A principio, a liminar vale apenas
para esse caso concreto € o0s
servidores que entraram na
administragdo publica federal antes
de 2013 precisam ficar atentos, pois
de hoje até domingo devem optar
pela migracdo ou ndo para o

Funpresp. O prazo final varia. Para
o pessoal Legislativo, o ultimo dia é
hoje, j4 os trabalhadores do
Executivo tém até o domingo, para
migrar, usando o Sistema de Gestao
de Pessoas (Sigepe), do Ministério
do Planejamento. Os funcionarios do
Judiciario tém até sabado para aderir
ao Funpresp-Jud. Havera um plantao
de atendimento, das Sh as 17h.

De acordo com dados do
Planejamento, de setembro de 2016
a julho de 2018, 4.765
trabalhadores migraram do RPPS
para o fundo. Esse numero
representa 1,12% das expectativas
iniciais. E quase a metade, 2.371,
deixaram para fazer a migracdo para
onovo regime de junho para ca. Nas
estimativas do ministério,
aproximadamente 423 mil
servidores, que ingressaram no
Poder Executivo federal antes de 4
de fevereiro de 2013, poderiam
optar pela migracao.

Até o momento, ainda ha muita
resisténcia do funcionalismo. A
Universidade Federal do Amapa
(Unifap), por exemplo, ndo tem
sequer uma pessoa dentro do novo
regime de previdéncia complementar.
Os Ministérios do Turismo, da
Cultura e da Educacao, entre outros
orgaos, contam com apenas uma
migragao cada um, ao longo de todo
esse tempo.
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Cinco perguntas para Rudi Cassel

do escritorio Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados

Nessa reta final da migracéo
para o Funpresp, 0 que o servidor
deve fazer?

Vejo muitos servidores com
indicagdo para optar pelo novo
sistema que sequer sabem
exatamente o que ¢ o Funpresp. E
muito importante que ndo esperem
até a tltima hora e ndo tomem uma
decisdo tao grave para a sua vida
por impulso. Definitivamente, eles
tém de fazer a simulacao no site do
fundo.

H& muitas ac¢des pedindo a
prorrogacdo do prazo, que
termina hoje. O servidor deve
aguardar uma possivel decisédo
judicial favoravel para optar?

De forma alguma. Liminares
podem ser derrubadas. E um risco

muito grande aguardar, pois se 0
Judiciario entender que o prazo
continua valido, mesmo que o
Funpresp seja vantajoso, o servidor
ndo podera aderir mais, a menos que
o governo faga nova lei prorrogando
— o que eu acho razoavel.

Para quem ndo vale a pena
migrar?

O proprio Funpresp da essa
resposta ao final da simulacao. Pela
minha experiéncia, ndo compensa
para quem entrou na administragao
federal apos os 30 anos de idade e
aqueles que estdo a menos de 12
anos para se aposentar. Nos dois
casos, terdo que trabalhar mais e
contribuir por mais tempo. Vao
acabar se aposentando 14 pelos 70
anos. Hoje em dia, o servidor se
aposenta, em meédia, com 55 anos
(mulher) e 60 anos (homens).

Se ficar provado que houve um
erro do governo que prejudicou o
servidor e interferiu em sua
decisdo, 0 que acontece com
agueles que migraram
enganados?

Qualquer vicio na lei que
provoque prejuizo ao servidor pode
levar o Judiciario a anular a migracao.
Mas possiveis agdes ndo precisam
ser protocoladas neste momento. Os
servidores, ou as entidades
representativas, tém prazo de até
cinco anos para tal. O que ¢
perigoso, no momento, € perder o
prazo, principalmente para aqueles
que tém indicagdo para migrar.

O que é importante destacar
neste momento para quem estaem
davida?

O Funpresp tem sido muito bem
administrado e vem apresentando
bons resultados. Mas sofre as
oscilacoes do mercado. Ha varios
itens no meio do caminho que podem
confundir, por exemplo, quanto a
aportes especiais. A cadaR$ 1 que
o servidor contribuir, a Unido aporta
0 mesmo valor — pelos percentuais
de 7,5%, 8% ou 8,5% do salario.
Se alguém quiser contribuir com mais
de 8,5% ou fazer aporte especial,
nao terd a contrapartida do Tesouro.
E preciso atengdo. (VB)
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O presidente em exercicio do
Supremo Tribunal Federal (STF),
ministro Dias Toffoli, suspendeu uma
decisao do Tribunal de Justi¢a do
Rio de Janeiro (TJ-RJ) que impedia
o aumento de 11% para 14% da
aliquota da  contribuigao
previdenciaria dos servidores
publicos estaduais.

O pedido de suspensao da liminar
foi ajuizado pelo Estado do Rio de
Janeiro e pelo Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado contra
decisdo proferida pelo Orgéo
Especial do Tribunal de Justi¢a. O
tribunal do Rio acolheu pedido de
entidades de classe e suspendeu o
dispositivo da lei estadual que
elevava a aliquota da contribui¢do
previdenciaria do funcionalismo
estadual.

Na decisao, Toffoli lembrou que
tramita na Corte um recurso
extraordinario com agravo (ARE)
que discute os parametros
constitucionais para o aumento da
contribui¢do previdencidria de
servidores vinculados a Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS). Em mar¢o do ano passado,
o relator do recurso, ministro Luis

STF permite aliquota maior no Rio

Roberto Barroso, determinou a
suspensao do tramite de todos os
processos pendentes, individuais ou
coletivos, sobre a matéria, em curso
no territorio nacional.

Desrespeito

De acordo com Toffoli, o tribunal
estadual ndo poderia ter concedido
tutela de urgéncia, desrespeitando a
determinagdo de Barroso. “Assim, a
decisdo atacada, proferida varios
meses mais tarde, ao admitir o tramite
da aludida representacdao de
inconstitucionalidade, desrespeitou o
comando exarado pelo ministro-
relator do referido ARE, cuja
repercussao geral fora reconhecida
por esta Suprema Corte, fato que,
isoladamente, presta-se a
fundamentar sua cassa¢do”, escreveu
o presidente em exercicio.

Como a presidente do STF,
ministra Carmen Lucia, ocupard
interinamente a Presidéncia da
Republica até hoje, cabe ao vice-
presidente da Corte, ministro Dias
Toffoli, decidir nesse periodo de
recesso sobre os casos considerados
urgentes.
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