Janeiro de 1988

DIARIO DO CONGR.ESSO NACIONAL

Quinta-feira 7 25 i

Esgotado o periodo de breves comunicagoes
passa-se a

ORDEM DO DIA

Item &
Lertura das Mensagens Presidenciais de n°s 227
a241, de 1987-CN ede n°s 1 a 8, de 1988-CN.
O Sr. 1°-Secretério ira proceder a leitura da
Mensagem Presidencial n° 277, de 1987-CN
E lida a seguinte

MENSAGEM N° 227, DE 1987 — CN
(N° 378/87, na origem)

' Excelentissimos Senhores Membros do Con-
gresso Nacional:

Nos termos do par4grafo 1° do artigo 55 da
Constituigéio Federal, tenho a honra de submeter
a elevada deliberagdo do Congresso Nacional,
acompanhado de Exposicéo de Motivos dos Se-
nhores Ministros Chefes das Secretarias de Plane-
jamento e Coordenag&o e de Administragao Pabli-
ca da Presidéncia da Republica, o texto do Decre-
to-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987, publicado
no Dlano Oficial da Unido do dia subseqiiente,
que “cria na Secretaria de Planejamento e Coor-
denagéo da Presidéncia da Republica os cargos
que especifica e da outras providéncias".

Brasilia, 19 de outubro de 1987. — José Sar-
ney.

EMn° 315-A
Em 23 de julho de 1987

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica

A administragdo publica brasileira tem convi-
viclo com uma enorme distor¢éo funcional, onde
uma atividade tipica de Govemno, como ¢ a orga-
mentaria, estd sendo exercida por pessoas sem
vinculo com o servigo piblico, uma vez que per-
tenicem a quadros de 6rgédos que, muito embora
instituidos pelos Poderes Publicos, na sua quase
totalidade séo de direito privado.

[Este quadro, que perdura até agora, s6 pode
funcionar a contento em administragdes forte-
mente centralizadas, onde as informagées e o co-
nhecimento ficam restritos a um pequeno nime-
ro de pessoas. A partir do momento em que se
democratizam as informagdes, as decisdes pas-
sarn a ser compartilhadas e influenciadas por um
grande nimero de pessoas, e consequientemente,
o posicionamento do corpo técnico, encarregado
dessas atividades, torna-se extremamente vulne-
ravel.

Ademais, a unificag@o dos orgamentos publicos
constitui realizagdo do governo de Vossa Exce-
léncia para atingir o objetivo tragado no | PND
de Nova Republica, de retomar a plena capaci-
dacle de gestdo e controle das finangas piblicas.

Os estudos e anélises, que embasaram a modi-
ficagdo acima, sao unanimes em identificar a ina-
dequada situag&o organizacional, funcional e pro-
fissional dos recursos humanos de que dispoe
o sistema de orgamento que esta sendo delinea-
do.,

E necessério que se proporcione seguranga e
estimulo aos servidores pertencentes ao sistema
orgamentério federal, criando-se uma carreira
funcional, com possibilidade de ascensdo e me-
lhoria a todos os profissionais, sejam técnicos ou
funciondrios administrativos

Como medida complementar, impde-se a es-
truturag@o da Secretaria de Or¢camento e Finan-

¢as da Secretaria de Planejamento e Coordenagao
da Presidéncia da Republica, que alicergada no
Piano de Carreira, ora apresentado, ira propor-
cionar um minimo de estabilidade funcional dese-
javel e maior independéncia técnica do sistema,

- principalmente no cumprimento dos preceitos

constitucionais que envolvem a matéria.

- Torna-se necessério esclarecer que o disposto
no artigo 4°, § 1°, do projeto de decreto-lei ora
aprensentado, vem assegurar ao pessoal optante
pelo ingresso na carreira de orgamento as diferen-
¢as individuais como vantagens pessoais nomi-
nalmente identificéveis, nas quais incidirdo os
ajustamentos gerais de proventos e salérios.

Justifica-se o recurso a decreto-lei por se tratar
de matéria concernente a criagdo de cargos pubk-
cos e fixagdo dos respectivos vencimentos, caren-
tes de urgente normatizagao, com vistas ao desen-
volvimento de agdes integradas, destinadas ao
controle do déficit publico e, portanto, conside-
radas de relevante interesse publico e que nao
acarretarao acréscimos de despesa.

Nestas condi¢Ges, temos a honra de submeter
a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia o
incluso projeto de decreto-lei que cria, na Secre-
taria de Planejamento e Coordenagéo da Presi-
déncia da Republica, os cargos de Analista de
Orgamento, nivel superior, e de Técnico de Orga-
mento, nivel médio, a cujos ocupantes é atribuida
a execugao, de forma ordenada e racional, do
sistema de orgamento do Poder Executivo.

Renovamos a Vossa Exceléncia os votos dos
nossos mais profundos respeitos. — Anibal Tei-
xeira, Ministro-Chefe da Secretaria de Planeja-
mento da Presidéncia da Repiblica — Aluizio
Alves, Ministro-Chefe da Secretaria de Adminis-
tragdo Publica da Presidéncia da Republica.

DECRETO-LEI
N° 2.347, DE 23 DE JULHO DE 1987

Cria, na Secretaria de Planejamento
e Coordenacao da Presidéncia da Repii-
blica, os cargos que especiﬂca e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui-
Gao que lhe confere o art. 55, item Ill, da Consti-
tuicdo, decreta:

Art. 1°° Ficam criados, na Secretaria de Plane-
jamento e Coordenagéo da Presidéncia da Repi-
blica, os cargos de Analista de Orgamento, de
nivel superior, € de Técnico de Orgamento, de
nivel médio, constantes do Anexo | deste decre-
to-lei.

Paragrafo tnico. O regulamento dispora so-
bre a lotagdo e o exercicio dos funcionérios ocu-
pantes dos cargos a que se refere este artigo.

Art. 20 Os ocupantes dos cargos ou empre-
gos pertencentes a outras categorias funcionais
de Quadro ou Tabela dos Ministérios Civis e Milita-
res, e dos érgdos integrantes da Presidéncia da
Republica que se encontravam lotados ou em
exercicio na Secretaria de.Orgamento e Finangas
da Secretaria de Planejamento e Coordenagio
da Presidéncia da Republica, e nos érgaos seto-
riais ou equivalentes de orcamento, em 23 de
dezembro de 1986, e que permaneceram nessa
condigdo até a edig¢do deste decreto-lei, sdo trans-
postos, por opgao e mediante aprovagédo em pro-
cesso seletivo, na forma do Anexo II, para os car-
gos de Analista de Orgamento, e Técnico de Orga-

mento obedecidos os quantitativos fixados no
Anexo I

§ 1° Os servidores localizados em referéncias
iguais ou inferiores aNS-10 e NM-17 serao reposi-
cionados no Padréo IV, Classe A, dos cargos de
nivel superior ou médio, respectivamente.

§ 2° Serdo extintos os cargos ou empregos
ocupados, em orgdos da administragdo publica
federal, pelos servidores transpostos na forma
deste artigo.

§ 3° A opgéo de que trata este artigo devera
ser manifestada no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publicagéo do regulamento deste decre-
to-lei.

Art. 3° O processo seletivo, mencionado no
art. 2°, tera inicio no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do regulamento deste decreto-lel.

Art. 4° O vencimento inicial do cargo de Ana-
lista de Orgamento é de Cz$ 8 869,51, correspon-
dente ao da 3° Classe, Padrao |, indice 100 da
Tabela de Escalonamento Vertical, constante do
Anexo Il do Decreto-Lein°2.225, de 10 de janeiro
de 1985, e servira de base para a fixagao do valor
dos demais .vencimentos de ocupantes dos car-
gos de que trata este decreto-lei

§ 1° Nenhuma redugdo de remuneragao po-
deré resultar da transposigao a que se refere o
art. 2°, assegurando-se a diferenga como vanta-
gem pessoal, individualmente nominada.

§ 2° Aosocupantes de cargos, a que se refere
este decreto-lei, estendem-se as normas contidas
no art. 6°do Decreto-Lei n° 2.225, de 10 de janeiro
de 1985.

Art. 5° O provimento dos cargos, de que trata
este decreto-lei, sera feito mediante aprovagao
em concurso publico e dar-se-a no Padréo |, Clas-
se A, de Analista de Orgamento e de Técnico
de Orgamento.

Paragrafo tinico. O concurso publico, a que
se refere este artigo, realizar-se-4 em duas etapas,
ambas de caréter eliminatdrio, compreendendo,
a primeira, o exame de conhecimentos, mediante
prova escrita e, a segunda, programa de forma-
gdo, com avaliagéo final e classificatoria.

Art. 6 Poderao concorrer aos cargos, de que
trata este decreto-lei:

|— para Analista de Orgamento, os portadores
de diploma de curso superior ou habilitagao legal
equivalente;

I— para Técnico de Orgamento, os portadores
de certificado de curso de 2° grau ou habilitagdo
legal equivalente.

Art. 7° Os candidatos aprovados na primeira
fase do concurso publico e matriculados no pro-
grama de formagao, terdo direito, a titulo de ajuda
financeira, a 50% (cinquenta por cento) do venci-
mento fixado para o padréo inicial a que estiver
concorrendo, a partir do inicio do programa até
o dia de sua nomeagéo ou eliminagao do curso.

Parégrafo tnico. No caso de o candidato ser
servidor da administragéo publica, ser-lhe-a facul-
tado optar pela percepgdo do vencimento e das
vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 8 Este decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Brasilia-DF, 23 de julho de 1987; 166° da Inde-
pendéncia e 99° da Republica. — José Sarney
— Aluizio Alves — Anibal Teixeira de Souza.
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